Ajuntament de Benimodo

BASES QUE REGULEN EL PROCES DE SELECC}IO PER A SELECCIO PLACA
TECNIC/A EDUCADORIA INFANTIL CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
DE TECNIC EDUCADOR D’ESCOLETA INFANTIL MUNICIPAL

EXPOSICIO DE MOTIU

L’Escoleta Les Moreres juga un paper molt important en el desenvolupament social i
educatiu del municipi de Benimodo. El seu ambit d'actuacio abasta I'educaci6 infantil
de O a tres anys.

Este centre impulsa activitats que son rutinaries i sistematiques, activitats lliures,
activitats puntuals o variables, la metodologia del qual es basa en les accions dels
xiquets, xperimentacid, aprenentatges significatius i el joc.

Partint de la importancia i paper que juga l'escoleta, resulta necessari atendre la
demanda de xiquet/as, aixi com la necessitat de cobrir una baixa/vacacions o
possibles substitucions de manera flexible, partint d'una selecci6 basada en els
principis d'igualtat, merit, publicitat i capacitat.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.-

Es objecte de les presents bases la selecci6 d'una placa de Técnic/a Educacio
Infantil, personal laboral fix, aixi com la constitucié d'una borsa de treball per a la
cobertura temporal de necessitats en materia d'educador/a, amb les seglents
caracteristiques:

Denominacio placa Técnic/a Educador/a Escola Infantil
Grup C1

Regim Personal laboral fix - Escala:
Administraci6 Especial — Subescala:
Técnica — Classe: Técnic Auxiliar

Jornada Laboral 37,5 hores setmanals

Motivacié: la seleccidén i creacié de la present Borsa es motiva en la necessitat
d'atendre a la seleccido de personal qualificat, a causa de la vacant existent en
'Escoleta infantil, i atendre via Borsa de Treballa les possibles baixes, vacacions, o
possibles desdoblaments de les unitats lectives que es puguen efectuar, durant el
termini de vigéencia de la present borsa.

SEGONA.- Normativa aplicable.-

En tot alld que no es regule en les presents bases, s'aplica, amb caracter general, el
gue es disposa en les seglents normes:

Llei 7/85, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.
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Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

Reial decret legislatiu 781/86, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les
Disposicions Legals vigents en matéria de Regim Local.

Llei 30/84, de 2 d'agost, de mesures per a la Reforma de la Funcié Publica, amb les
modificacions introduides per successives lleis.

Reial decret 896/91, de 7 de juny, pel qual s'establixen les regles basiques i els
programes minims als quals ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels
funcionaris d'administracio local.

Llei 4/2021. De 16 d'abril, de la Generalitat, de Funcio Publica Valenciana.

Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcid Publica
Valenciana.

Reial decret 364/1995, de 10 de mar¢, que aprova el Reglament General d'Ingrés del
Personal al Servici de I'administracié General de I'Estat i de Provisié de Llocs de
treball i Promocio Professional dels Funcionaris Civils de I'administracio de I'Estat.
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servici.
Reial decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a l'ocupacié
publica i la revisio de llocs de treball de les persones amb discapacitat.

Llei organica 3/2007, de 22 de marc, per a la igualtat efectiva de dones i homens.
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Restants disposicions normatives que resulten aplicables sobre la matéria.

TERCERA.- Requisits d'admissio dels aspirants.-

3.1.- De conformitat amb el que es disposa en l'article 56 del text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre, per a poder participar en els processos selectius sera necessari:

— Tindre la nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa en l'article 57 del
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

— Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

— Tindre compliments setze anys i no excedir, si €s el cas, de lI'edat maxima de
jubilacio forcosa (només per Llei podra establir-se una altra edat maxima, distinta de
I'edat de jubilacio forgosa, per a I'accés a lI'ocupacio publica).

—Habilitacié: No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari del servici de
qgualsevol de les Administracions PuUbliques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos
0 escala de funcionari, o per a exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en el qual haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser
nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver
sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu Estat, en
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els mateixos termes l'accés a l'ocupacié publica.

— Estar en possessio del titol de tecnic superior en educacio infantil o técnic
especialista en jardi d'infancia (FP-Il) o tindre complides les condicions per a
obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies, havent
d'aportar si és el cas certificat acreditatiu de l'equivaléncia.

3.2.- Tots els requisits hauran de complir-se en I'Gltim dia del termini de presentacié
de sol-licituds i mantindre's durant tot el
procés selectiu.

3.3.- De conformitat amb el que s'establix en l'article 25.4 de la Llei 11/2003, de 10
d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de Persones amb Discapacitat, les persones
amb discapacitat seran admeses en igualtat de condicions que la resta dels
aspirants

QUARTA.- Procés de seleccid.-

El sistema de selecci6 sera el de concurs de merits, que consistira en la baremacio
dels merits, préviament aprovat, de conformitat amb el que s'establix en I'art.61.7 del
RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, aixi com el que s'establix en l'art. 65 de la Llei 4/2021, de
16 d'abril, de la Funcio6 Publica Valenciana

CINQUENA.- Publicitat de les bases i la convocatoria, aixi com presentacio
d'instancies.

Les bases, després de la seua aprovacio, es publicara un extracte en el BOP de
Valéncia, i integrament en la pagina web, en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de
Benimodo.

S'establix com a mitja de publicitat, als efectes regulats en l'art. 45 de la Llei 39/2015,
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions publica, el Tauler
d'anuncis de I'Ajuntament, figurant com a mitja de publicitat, a efectes informatius, la
pagina web de I'Ajuntament.

SISENA.- Forma i termini de presentacié d'instancies.-

Les sol-licituds (Annex 1), requerint prendre part en el corresponent procés de
seleccié en les quals els aspirants faran constar que reunixen les condicions
exigides en les presents bases generals per a la placa que s'opte, es dirigiran a
I'Alcaldia de I'Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electronic General d'este
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques,
en el termini de 10 Dies habils comptats a partir de I'endema de la publicacié de
l'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia. Si I'GItim
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dia de presentacié de les sol-licituds fora inhabil es prorrogara a I'immediat dia habil
posterior.

En la instancia, els sol-licitants manifestaran que reunixen tots i cada un dels
requisits exigits, referits sempre a la data d'expiracio del termini assenyalat per a la
presentacio d'instancies i es comprometen a prestar el preceptiu jurament o
promesa.

Els sol-licitants manifestaran en les seues instancies:

1. Model d'instancia.

La seua voluntat de prendre part de la convocatoria, aixi com l'acceptacio i la
submissié plena i expressa d'els/les aspirants a les bases reguladores.

2. Que reunixen totes i cada una de les condicions que s'exigixen en la base tercera,
referides a la data en que acabe el termini de presentacio d'instancies.

Juntament amb la instancia, sera imprescindible aportar:

1.- Copia del Document Nacional d'ldentitat.

2.- Fotocopia de la titulacio exigida.

3.- La relaci6 concreta i numerada de mérits a valorar, acompanyada de formulari
d'autobaremacio i de la copia dels documents que els acrediten.

4.- Certificat negatiu de delictes sexuals

SEPTIMA.- Admissi6 d'els/les aspirants.-

Finalitzat el termini de presentacio d'instancies, mitjancant resolucio de l'alcaldia, que
es publicara en el Tauler d'edictes de I'Ajuntament, s'aprovara la llista provisional
d'aspirants admesos/as i exclosos/as, concedint-se un termini de 5 dies naturals per
a la presentacié de reclamacions o esmena de deficiencies per els/les aspirants
exclosos/as.

Transcorregut este termini, mitjancant resolucio de l'alcaldia s'aprovara la llista
definitiva d'aspirants admesos/as i exclosos/as, que es publicara en el Tauler
d'edictes de I'Ajuntament. En esta resolucid, es determinara la composicié del
tribunal de selecci6 i convocatoria per a baremacié de la fase de concurs.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribara a coneixement del tribunal que
algun dels aspirants no posseix la totalitat dels requisits exigits en estes bases,
prévia audiencia de linteressat es proposara la seua exclusi6 a I|'Alcaldia de
I'Ajuntament, indicant les inexactituds o omissions formulades per l'aspirant en la
sol-licitud d'admissi6 a les proves selectives i als efectes procedents.

Contra la Resoluci6 aprovatoria de la llista definitiva podran els interessats interposar
recurs contencidés administratiu, en els termes de la vigent Llei Reguladora de la
Jurisdiccié Contencios Administrativa, previ, si €s procedent, el recurs potestatiu de
reposicié previst en l'article 116 de la Llei 39/2015, de Procediment Administratiu
Comu de les AAPP.
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HUITENA.- Organ Técnic de Selecci6.-

| tribunal qualificador estara compost pels segiients membres:

President/a: un funcionari/a de carrera.

Secretari/a: El Secretari de I'Ajuntament o un funcionari/a de carrera amb veu pero
sense vot.

Vocals: Tres funcionaris/as de carrera / Personal laboral fix, de conformitat amb allo
que s'establix en l'article 67.3 de la Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Funcié Publica
Valenciana.

La composicio del tribunal incloura la dels respectius/as suplents que seran
designats/as conjuntament amb els titulars.

En la designacio dels membres del tribunal es tindra en compte la paritat entre
homens i dones, en la mesura que siga possible.

Els integrants del tribunal actuaran en la seua condicié de funcionaris de carrera a
titol individual, en cap cas actuaran en representacié d'altres persones, entitats,
organismes o administracions.

Tots els membres del tribunal hauran de tindre una titulacio igual o superior a
l'exigida per a participar en el procés selectiu. Si a I'Ajuntament no hi haguera
personal suficient que reunisca el perfil necessari s'acudira a la col-laboracié o
cooperacio interadministrativa.

El tribunal podra recaptar els servicis dels assessors técnics que considere oportuns
per a analitzar questions concretes en el procés selectiu, havent de fer-se public
igualment. El nomenament del personal assessor sera igualment publicat en el
Tauler d'edictes de I'Ajuntament, aixi com en la pagina web de I'entitat local.

El tribunal de selecci6 actuara amb plena autonomia en l'exercici de la seua
discrecionalitat técnica i els seus membres s6n personalment responsables de la
transparencia i objectivitat del procediment, de la confidencialitat de les proves i de
I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establits per al
desenrotllament del procés selectiu.

El Tribunal podra, aixi mateix i en qualsevol moment, requerir als aspirants que
acrediten la seua personalitat, per tant hauran d'anar proveits del document nacional
d'identitat o un altre document acreditatiu.

Quan concorrega en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes
en larticle 23 i 24 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector
Public, estos s'abstindran d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia;
aixi mateix, els aspirants podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de la
citada Llei.
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El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels
seus integrants, titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del president/a i el
secretari/a.

De cada sessio, el secretari estendra acta, on constaren les incidéncies, votacions i
gualificacions dels exercicis. Les actes s'autoritzaran amb les firmes del president i
del secretari.

Els anuncis que haja de realitzar el tribunal durant tot el procés selectiu, incloses les
qualificacions dels diferents exercicis, es realitzaran en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, podent, no obstant aix0, acordar la seua difusio a travées d'altres mitjans
(web municipal) encara que nomeés a efectes informatius. Els terminis es computaran
a partir de I'endema de la publicacio en el tauler d'anuncis independentment de la
difusié dels anuncis per altres mitjans.

L'actuacio del tribunal s'ajustara estrictament a les presents bases. No obstant aixo,
el tribunal resoldra els dubtes, interpretacions i reclamacions que es plantegen
durant el desenrotllament del procés selectiu, sent resoltes per majoria de vots. En
cas d'empat es resoldra mitjancant el vot de qualitat del president/a.

A l'efecte del que es disposa en I'Annex IV del Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
el tribunal qualificador, els assessors técnics i els col-laboradors tindran la categoria
tercera de les recollides en aquell, respecte de les assistencies dels seus membres.

Es concedira un termini de tres dies des de la publicacié de I'acord del Tribunal
corresponent, perqué els aspirants puguen presentar al-legacions enfront d'este
acord.

Les actuacions del Tribunal poden ser recorregudes davant I'Alcaldia, en el termini
d'un mes a comptar des que estes es van fer publiques, d'acord amb el que
s'establix en la Llei 39/2015.

NOVENA.- Desenvolupament del procés selectiu.-

El procés de seleccid consistira en la baremacidé dels merits aportats per les
persones interessades, de conformitat amb el seguent barem:

> Experiéncia professional. Maxim 50 punts. Es valoraran els servicis prestats en
llocs d'igual categoria professional als de la placa (o places convocades), sempre
que s'hagen realitzat funcions propies d'eixa placa, conformement a les seglents
pautes:

- 0,40 punts per cada mes complet (no valorant-se la fraccid) de servicis treballats en
gualsevol Administracié Puablica, o entitat del sector public.

- 0,20 punts per cada mes complet (no valorant-se la fraccio) de servicis prestats en
I'ambit privat.
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No es computaran els periodes inferiors al mes, ni I'experiencia professional en
periode de practiques o beques.

Només es valoraran mesos efectius, menyspreant-se les fraccions inferiors.
S'acreditara mitjancant certificat de servicis prestats emeés per I'Administracio Publica
o entitat del sector public que corresponga on conste, a més de la denominacio,
escala, subescala, grup de titulacio, categoria professional en el cas del personal
laboral, aixi com les funcions realitzades. Els servicis prestats en I'ambit privat
s'acreditaran mitjancant la presentacié dels contractes de treball i la vida laboral

> Titulacio superior: 5 punts. Es valorara la possessido de qualsevol altra titulacié
académica oficial d'igual o superior nivell, sempre que no s‘hagen tingut en compte
per a l'accés a les places convocades i tinguen relaci6 amb les funcions de les
places convocades: 5 punts.

> Formacio especifica. Maxim 32 punts. Es valoraran aquells cursos de formacio i
perfeccionament, inclosos els titols propis d'universitat, sempre que tinguen relacié
amb les places que es convoca i hagen sigut impartits i homologats per ['Institut
Valencia d'Administraci6 Publica, per escoles de formacié de funcionaris,
Universitats o per qualsevol administracié publica; igualment, els organitzats per
sindicats o organitzacions empresarials sempre que estiguen inclosos en els plans o
programes de formacio per a les administracions publiques i compten amb la deguda
homologacié. Els titols propis d'universitats queden englobats en esta mena de
formacio.

-Cursos de 20 fins a 49 hores: 1,00 punts

. -Cursos de 50 fins a 99 hores: 1,50 punts.

-Cursos de 100 o més hores: 2,00 punts.

Els justificants de la formacidé que s'aporten hauran d'arreplegar especificament les
hores realitzades. En un altre cas, no seran tingudes en compte pel *OTS.
L'acreditacié es realitzara mitjancant la presentacio dels titols, certificacions o
diplomes, reservant-se I'OTS la facultat de sol-licitar aclariment respecte de
documentacio que oferisca dubte, aixi com documentacié original o compulsada en
cas de ser necessaria, sense que es permeta la presentacié de nova documentacio
no inclosa en l'autobarem per a esmenar el defecte d'acreditacio

> Valencia. Maxim 3 punts.

Es valorara el coneixement del valencia sempre que s'acredite estar en possessio
del certificat expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de I'Escola Oficial d'ldiomes o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzacio d™*Acreditacions de Coneixements de Valencia (*CIEACOVA),
conformement a la seguent escala:

Titulacié A2 (coneixements orals): 0,75 punts.

Titulacié B1 (elemental): 1,50 punts.

Titulacié B2 (o equivalent): 2,00 punts.
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Titulacié C1 (mitja): 2,50 punts.
Titulacio C2 (superior): 3,00 punts.

En cas de posseir més d'un certificat de coneixement del valencia, només es
valorara el de nivell superior.

Meérits especifics adequats a les caracteristiques del lloc: Maxim 10 punts Els mérits
especifics adequats a les caracteristiques del lloc es valoraran mitjancant la
realitzacio d'una entrevista personal, que tindra una puntuacié maxima de 10 punts.
La seua duracié vindra fixada per 'OTS, sense que puga ser superior a 20 minutos
per cada concursant. Estos compareixeran en crida Unica, per orde que procedisca
segons el resultat del sorteig que anualment es realitza per la Conselleria de la
Generalitat Valenciana. L'entrevista haura de comprendre preguntes dirigides a
verificar la capacitat i competéncia del candidat per al correcte acompliment del lloc
que aspira, podent a este efecte plantejar-se hipotesi o simulacions d'acompliment, o
suposats de contingut practic. Els participants amb alguna discapacitat podran
demanar en la sol-licitud de participacié les possibles adaptacions de temps i/o
mitjans per a la realitzacié de I'entrevista.

La qualificacié final del concurs sera el resultat de la suma de les puntuacions
atorgades a cada merit.

DESENA.- Empat i proposta de homenament.-

10.1.- En cas d'empat en l'orde de puntuacio es resoldra segons la puntuacid mes
alta obtinguda en els seguents apartats:

- Experiéncia professional

- Formacio especifica

- Fase entrevista

- Valencia

| si persistix I'empat es resoldra per sorteig el resultat del qual es fara public en l'acta.

El tribunal publicara la relacié d'aprovats per orde de puntuacid. En el termini de tres
dies habils, a comptar des de I'endema de la publicacié de la relacié d'aprovats,
els/les aspirants podran presentar al-legacions a la baremacio realitzada en la fase
de concurs.

Finalitzat este termini, i resoltes si és procedent les al-legacions presentades, el
tribunal elevara la relacié a la Presidéncia de la Corporacio.

10.2.-Nomenaments. Per l'autoritat convocant, i a proposta del Tribunal Qualificador,
es procedira al nomenament de PERSONAL LABORAL FIX, mitjancant Resolucié
que es publicara en el Taul6 Electronic d'Edictes de I'Ajuntament de Benimodo.
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Qualsevol resolucié que contravinga l'anteriorment establert sera nul-la de ple dret.

10.3. Presa de possessio. La presa de possessio de la persones seleccionada
gue haguera superat el procés selectiu i nomenada com a personal laboral fix
s'efectuara en el termini d'un mes, comptat des de I'endema de la data de publicacié
del seu nomenament com a personal laboral fix en el Tauldé Electronic d'Edictes de
I'Ajuntament de Benimodo.

La resta d’aspirants constituirant borsa de treball en els termes regulats en la Base
onzena.

ONZENA.- Constitucié i funcionament de la borsa d'ocupaci6.-

Els/les aspirants admesos, formaran part de la borsa de treball, per orde de
puntuacio, que es constituira mitjancant Resolucié d'Alcaldia, i que tindra com a
objecte cobrir possibles baixes o abséncies, aixi com atendre necessitats
especifiques de treball i durant periodes concrets.

La pertinenca d'un aspirant a la Borsa d'Ocupacié Temporal no garantix la seua
contractaci6 o nomenament, siné que Unicament suposara el dret a ser anomenat
seguint l'orde establit en la Borsa.

Periode de prova.- De conformitat amb el que s'establix en l'art. 14 del RDL 2/205,
pel qual s'aprova el Text Refés de la llei de I'Estatut dels Treballadors, s'establix un
periode de prova d'un mes, durant el qual, I'Alcaldia d'este Ajuntament podra deixar
sense efecte el contracte, mitjangant Resolucid motivada, i contractar el seguent
aspirant de la bossa, per orde de puntuacié, aplicant-se a este el que s'establix
anteriorment sobre el periode de prova, i aixi successivament.

PERIODE DE VIGENCIA: La bossa tindra una duraci6 maxima de tres anys, a
comptar des del dia de celebracio del contracte vinculat a la primera crida.

Sempre que sorgisca la necessitat de recorrer a la borsa d'ocupacio per a la
cobertura d'un lloc de treball vacant, es dira als integrants de la mateixa atés l'orde
de prelacio de la bossa.

La crida d'els/les aspirants de la bossa s'iniciara sempre per orde i comencgant per
el/la que ocupe el primer lloc d'esta, independentment que haja sigut anomenat
altres vegades, i es produira per correu electronic o per teléfon

Les persones contractades, en cas de finalitzacié del seu contracte per qualsevol de
les causes legalment previstes i, mentres la bossa continue en vigor, tornaran a
ocupar el mateix lloc que tenien, sempre que la duracié de la seua relaci6 amb
I'Ajuntament no supose la seua transformacio en personal indefinit, de conformitat
amb la legislacié vigent en cada ocasio.

Els integrants de la Borsa d'Ocupacié Temporal que, per una nova contractacio, i de
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conformitat amb la normativa vigent, comporte la transformacié en personal indefinit
guedaran exclosos d'esta Borsa.

Quan es produisca la necessitat de realitzar un nomenament s'avisara via e-mail o
telefon, en l'adreca de correu electronic que obligatoriament s'ha d'haver facilitat,
seguint rigorosament l'orde de puntuacié resultant, havent d'acreditar-se pel
departament de personal I'oportuna diligéncia acreditativa de la crida efectuada.

Els canvis o variacions en les dades referides a I'adreca electronica o telefon hauran
de ser comunicats pels interessats al departament de personal, sent responsabilitat
exclusiva del sol-licitant tant els errors com la falta de comunicacié de qualsevol
canvi.

L'aspirant que siga cridat/a deura, en el termini de tres dies habils, presentar la
documentaci6 acreditativa dels requisits de la convocatoria, consistent en:

-Copia de la cartilla de la seguretat social o targeta sanitaria (*SIP).

-Dades bancaries.

-Copia del titol académic exigible d'acord amb la convocatoria i amb el lloc de treball
la cobertura del qual es pretén.

-Declaracio jurada de no haver sigut separat, mitjiancant expedient disciplinari, del
servici de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les Comunitats Autonomes ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per resolucié judicial per a l'accés a cos o escala de funcionari o per a
exercir funcions similars a les que exercien en el cas de personal laboral, en el qual
haguera sigut separat/a o inhabilitat/a.

- Declaracié jurada de no vindre exercint cap lloc o activitat en el sector public
delimitat per l'article primer de la Llei 53/1984, indicant aixi mateix que no realitza
activitat privada incompatible o subjecta a reconeixement de compatibilitat.

Certificat negatiu delictes sexuals

Causes d'exclusio de les relacions de candidats.

- Seran causes d'exclusio:

a) L'incompliment de les tasques corresponents al seu lloc de treball en forma
diligent i de la jornada i I'horari establit.

b) La inobservanca de les normes sobre seguretat i salut laboral.

c) Qualsevol incompliment als principis de conducta previstos en l'article 53 i 54 del
RDL 5/2015.

L'exclusio es realitzara per procediment sumari amb audiéncia de l'interessat/-*ada.

Quan de la presentacio de la documentacié es desprenga l'incompliment dels
requisits de la convocatoria o de falsedat en la declaracio, s'excloura al/el aspirant de
la borsa d'ocupacio, i s'efectuara proposta de nomenament, en virtut del procediment
anteriorment desenrotllat, en favor del /la seglient aspirant segons l'orde de prelacio i
la titulacio especifica exigible per al lloc de treball la cobertura del qual es pretenga.
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Els/les aspirants requerits/as que, dins del termini indicat, excepte casos de forca
major, no presenten la documentacié o que no accepten el nomenament per causa
justificada, no podran ser nomenats/as i es donaran per desistits del seu dret en la
bossa, passant a I'tltim lloc d'esta.

En el cas que s'acredite la impossibilitat d'incorporar-se en eixe moment per causa
justificada, conservara el seu lloc en la bossa.

CAUSES DE RENUNCIA: Amb caracter general, seran causes justificades, les
seguents:

-Causes de malaltia degudament acreditades per un metge d'Assistencia Sanitaria, 0
situacié de baixa per incapacitat temporal de l'interessat/*ada amb data anterior al
moment de la comunicacio de I'oferta de treball.

-Per malaltia molt greu del conjuge o familiar fins al 1r grau de consanguinitat o
afinitat acreditada per certificat i llibre de familia.

-Renuncia a crida, per trobar-se en situacié d'alta laboral independentment que la
jornada siga a temps complet o parcial, fins a un maxim de tres crides.

-Designacié carregue public.

-Causes relatives a conciliacié vida familiar i laboral, degudament acreditades.
-Incapacitat per maternitat

DOTZENA.- Proteccio de dades.-

El procés selectiu estara regit pel principi de publicitat pel qual la participacioé en el
mateix suposara per part d'els/les aspirants, l'autoritzacio per al tractament de les
seues dades de caracter personal que es faciliten en la sol-licitud, per a les
publicacions en els taulers d'anuncis, pagina web i altres mitjans de difusio de les
relacions d'aspirants admesos i exclosos, provisionals o definitives, resultats parcials
i definitius del proces.

En qualsevol cas, la subscripcié de la sol-licitud implica que la persona sol-licitant
resulta informada i dona el seu consentiment al tractament i publicacio de les seues
dades per a les finalitats esmentades.

Els/les sol-licitants podran accedir a les dades facilitades, aixi com sol-licitar, si és
procedent, la rectificacid, oposicié o cancel-lacid, en els termes establits per la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels
drets digitals, dirigint una comunicacié escrita al responsable del tractament a
I'Ajuntament amb les seglents dades: nom i cognoms, domicili a efecte de
notificacions, peticio en que es concreta la sol-licitud, data i firma de la persona
interessada.

TRETZENA.- Dels recursos.-

Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, que sén actes definitius
que esgoten la via administrativa, podra interposar-se un dels seglients recursos:
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Recurs potestatiu de reposicio davant l'alcaldia en el termini d'un mes a comptar des
de l'endema de la publicaci6 en el Tauler d'anuncis d'este Ajuntament de la
convocatoria del procés selectiu.

Recurs contenciés administratiu, davant el Jutjat contenciés administratiu de
Valencia en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de la publicacio en el
Tauler d'anuncis Electronic d'este Ajuntament de la convocatoria del procés selectiu.

Contra les resolucions i els actes de tramit que no posen fi a la via administrativa,
guan decidisquen directament o indirectament el fons de I'assumpte, o determinen la
impossibilitat de continuar el procediment, produisquen indefensi6 o perjui
irreparable a drets i interessos legitims, es podra interposar recurs d'alcada davant
l'alcaldia, en el termini de mes a comptar des de I'endema de la publicacié de l'acte
en el Tauler d'anuncis d'este Ajuntament.

Tot aixd sense perjui que es puga exercitar qualsevol altre recurs o accié que es

tinga per convenient en defensa dels respectius interessos

Benimodo, a la fecha de la firma electrénica

(DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT, COM CONSTA AL MARGE)
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