HASH: d3f686ce56ddcf28beefffa7cae30184

FRANCISCO TERUEL MACHI (1 de 2)

ALCALDE
Data Signatura : 16/06/2026

HASH: 3e1d8e1f1b842eb8283a08238318204a

JOSE VICENTE FARINGS MOLINA (2 de 2)

Secretari-Interventor
Data Signatura : 16/06/2026

.

‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Expedient niim. Organ col-legiat

PL/2026/2 PLE (PL)

DADES DE CELEBRACIO DE LA SESSIO

Tipus de convocatoria:
Ordinaria

Data i hora:
23 / de febrer / 2026

Durada:
Des de les 20:07 fins a les 21:19

Lloc:
SALO DE PLENS

Presidida per:
FRANCISCO TERUEL MACHIi

Secretari:
JOSE VICENTE FARINOS MOLINA

Tresorer: %
Miguel Angel Ramirez Mulet 2
ASSISTENCIA A LA SESSIO o
Num. d'identificaci6 Nom i Cognoms Assisteix ;%
20841792C ALEJANDRO JIMENEZ ORTIZ Si E\;
20777730J BERNARDO BUADES HERVAS Si %S
20803562Q BERNARDO VICENTE VANACLOCHA VALERO Si %%
48600393J DAVID RODRIGUEZ OTEGUI Si gZ«
20820851D FRANCISCO CERDA BOIX Si :I‘::;
20780957C FRANCISCO TERUEL MACHIi Si é;
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208413497 HERMELINA PUIG GALDON Si
20848720W IVAN DELICADO CABALLERO Si
29171929V MARIA JOSE MARTINEZ MACHI Si
73560856\ M2 CARMEN VANACLOCHA BONET Si
20787536K RAFAEL MARTINEZ FLUXA NO

Una vegada verificada pel Secretari la constitucié valida de I'drgan, el President
obre la sessid, procedint a la deliberacio sobre els assumptes inclosos en l'ordre del
dia

A) PART RESOLUTIVA

APROVACIO, SI ESCAU, DE L'ACTA DE LA SESSIO ANTERIOR
(ESBORRANY ACTA DE SESSIO PL/2026/01, DE DATA 26 DE GENER DE
2026)

Havent donat compte de l'acta de la sessio anterior celebrada en data 26 de gener
de 2026, es procedeix al seu debat, i posterior votacio.

Una vegada efectuades les intervencions oportunes, es procedeix
pelsmembresassistents de I'Ajuntament Ple, a la votacié de l'acta de la sessio
anterior,deconformitat amb el que es disposa en l'article 98 del RD 2568/1986, de
28denovembre,

L'acta de la sessido de data 26 de gener de 2026, s'entén aprovada,
perUNANIMITAT dels presents, en els termes establits en I'art. 97 del RD 2568/1986

APROVACIO, SI ESCAU, DE PROTOCOL PER A LA PREVENCIO, DETECCIO,
TRACTAMENT | RESOLUCIO DE L'ASSETJAMENT MORAL O PSICOLOGIC,
EN L'AMBIT LABORAL DE BERNIMODO (Expedient 255/2026.)

PROPOSTA AL PLE: Assumpte: Aprovacidé Protocol per a la prevencio, la
deteccio, tractament i resolucié de I'assetjament moral o psicologic en I’ambit
laboral de L’Ajuntament de Benimodo

FRANCISCO TERUEL MACHI, Alcalde de I'Excm. Ajuntament de Benimodo, en
virtut de les competéncies que la legislacio en matéria de régim local m'atribuix, i de
conformitat amb el que s'establix en l'article 97.2 de Reial decret 2568/1986, de 28
de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim
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Juridic de les Entitats Locals, formula, per al seu debat i aprovacié pel Ple de la
Corporacid, la segiient PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIO DE PROTOCOL
PER A LA PREVENCIO, LA DETECCIO, TRACTAMENT | RESOLUCIO DE L’
ASSETJAMENT MORAL O PSICOLOGIC EN L’AMBIT LABORAL DE L’
AJUNTAMENT DE BENIMODO, tenint en consideracio els seguents fets:

PRIMER.- El present Protocol concreta el compromis de I’Ajuntament de Benimodo
per garantir un entorn de treball segur i digne. En adoptar aquest protocol, la
present Entitat Local vol subratllar el seu compromis amb la prevencié i actuacio
enfront de I'assetjament laboral en qualsevol de les seves manifestacions, informant
de la seva aplicacio a tot el personal.

Els principis fonamentals que han d'imperar en el comportament generalitzat, dins
dels espais de treball és el seguent:

Tot el personal de 'Ajuntament de Benimodo té el dret a ser respectat;

Tot el personal de I'’Ajuntament de Benimodo té I'obligacié de tractar a les persones
amb les quals es relaciona per motius laborals (companys/es, ciutadania, proveidors
les, treballadors/es externs, etc.) amb respecte i acceptacio;

Tot el personal de I'’Ajuntament de Benimodo ha de col-laborar perque totes les
persones siguen respectades.

En aquest sentit, 'Ajuntament de Benimodo demana la implicacié i participacié de
totes les persones que hi treballen i, en especial, a aquelles que tenen autoritat
sobre altres, perqué assumeixen les responsabilitats presentades a continuacio:

Evitar reproduir conductes o actituds d’assetjament incloses en el present Protocol
que son o puguen ser ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o
intimidatories per a qualsevol persona.

Actuar de forma adient i solidaria davant de possibles casos d’assetjament o
discriminacidé que estableix aquest document: no ignorar-los, no tolerar-los, no
permetre la seva repeticio o agreujament, informar-ne i demanar suport a les
persones de referéncia, donant un acompanyament personalitzat a les possibles
persones afectades.

SEGON.- Vist 'esborrany del 'esmentat Protocol, que esta format per un total de 10
articles.

“PROTOCOL ASSETJAMENT LABORAL.:
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Profocol per a la prevencio, /a defeccio, fractament i resolucié de [asseljament
moral o psicologic en [ambit laboral de L Ajuntament de Benimodo

PRESENTAC/O.-

E/ present document constitueix e/ Profocol per a la prevencio, la deteccio,
lractament | la resolucio de situacions dassetfiament moral o psicologic de /
Ajuntament de Benimodo (Valéncia).

LAjuntament de Benimodo, com a instifucio publica, estableix directrius
estrategiques per assegurar un entorn laboral sequr, respectuos i/ digne per a fofes
les persones treballadores.

Amb aquest proposit, la present Entitat Local fomenia activament una cultura
organitzativa basada en el respecte i la inclusio, mifjancant [elaboracio i
implementacio d’eines utils per fer front a qualsevol tipus de conaucta contraria a
aquests principls, 1 dacord a la profeccio de /les persones treballadores respecte
dels riscos psicosocials en /la Llei 37/7995, de & de novembre, de prevencio de
riscos laborals.

En este sentit, larticle 714.h) de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat pel Reia
decret legisiativ 52015, de 30 d'octubre, pel qual s aprova el text refos de /a Lle/ de
[Estatut Basic de Empleat public disposa e/ segtient:

“ Els empleals publics fenen els segtients drefs de caracter individual en
correspondéncia amb la naturalesa juridica de la seua relacio de servici

h) Al respecte de /a seua intimitat, orientacio / identitat sexual, expressio de genere,
caracteristigues sexuals, propia imaltge 1 dignitat en e/ treball, especialment enfroni
de /asselyjament sexual I/ per rao de sexe, d'orientacio i identitat sexual, expressio de
genere o caracteristiques sexuals, moral i laboral.”

Una de les accions concrefes en prevencio i actuacio front als riscos laborals i,
especialment, els riscos laborals de caracter psicosocials on Ss‘enquadra /
assellament laboral, és /la de disposar deines per tal dactuar sobre aquest i, per
lant, resulta de primera necessitat dur a terme /'elaboracio i aprovacio del Profocos
per a la prevencio, la defeccio, tractament i la resolucio de sifuacions dassetiamen
moral o psicologic en | ambit laboral de I'Ajuntament de Benimodo.

E/ present document s estructura en els segiients termes.

E/ present capitol de presentacio,
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Un segon capitol amb e/ Compromis de ['Ajuntament de Benimodo i referéncies
normatives

Un tercer sobre els objectius del Profocol i mesures de prevencio.-

Un quart capitol, e/ qual conté els conceptes de conductes d'asselfiament moral o
PSIcologic, alxo com principls i garanties als quals s adhereix el Profocol;

Un cinquée capitol, relatiu a Iambit d aplicacio del profocol.

Un sisé capitol, on es recull els elements subjectius i/ dintervencio en situacions d
assetjament laboral. -

Un seté capitol, on es defineix e/ sequiment del profocol;

Un huité capitol, el qual descriu e/ cataleg de mesures / Pla d’/Accio
Un nové capitol, amb disposicions addicionals

Un desé capitol, que requla els annexes

COMPROMIS DE LAJUNTAMENT DE BENIMODO | REFERENCIES
NORMATIVES.-

2.1.- Compromis.-

NUmero: 2026-0004 Data: 16/06/2026

ACTA DEL PLENO

E/ present Profocol concreta e/ compromis de ['Ajuntament de Benimodo per
garantir un entorn de treball seqgur i digne. En adoptar aquest profocol, /a preseni
Entitat Local vol subratllar e/ seu compromis amb la prevencio / actuacio enfront de
/asseljament laboral en qualsevol de les seves manifestacions, informant de la seva
aplicacio a tot e/ personal.

Els princjpis fonamentals que han dimperar en e/ comportament generaliizat, dins
dels espais de treball és el segtient:

7ot el personal de /' Ajuntament de Benimodo f¢ e/ aret a ser respectat;

7ot e/ personal de I'Ajuntament de Benimodo té /'obligacio de tractar a les persones
amb les quals es relaciona per motius laborals (companys/es, ciutadania, proveidors
/es, treballadors/es externs, efc.) amb respecte i acceptacio,

7ot el personal de I'Ajuntament de Benimodo ha de col-/laborar perque fofes /es
persones siguen respectades.
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En aquest sentit, I'Ajuntament de Benimodo demana la implicacio i participacio de
fofes les persones que hi treballen i, en especial, a aquelles que fenen autoritai
sobre allres, perque assumeixen les responsabilitats presentades a continuacio.

Evitar reproduir conductes o actituas d'asseljament incloses en el present Profocoi
que son o puguen Sser ofensives, humiliants, degradants, molestes, hostils o
intimidatories per a qualsevol persona.

Actuar de forma adient / solidaria davant de possibles casos dasseljament o
aiscriminacio que estableix aquest document: no ignorar-os, no ftolerar-/os, no
permetre la seva repetici/o o agreujament, Informar-ne i demanar suport a /es
persones de referéncia, donant un acompanyament personalitzat a les possibles
persones afectades.

2.2.- Marc normatiu.-
E/ Profocol s ha elaborat de conformitat amb la normativa vigent, /a qual €s.

— A nivell internacional, és dobligada referéncia e/ Conveni numero 777 de /a
Organitzacio Internacional del Treball sobre /la discriminacio (1958);

— Conveni 7190 de /'Organitzacio Infernacional del/ Treball, sobre la violencia i
/asseljament.

— Constitucio Espanyola de 1978.
— L/le/ 37/7995 de 8 de novembre de Prevencio de Riscos [Laborals

— Lles organica 52070, de 22 de juny, per la qual es modifica /a Ller organica 70
/1995, de 23 de novembre, del/ codi penal assenyala, en lapartat XI el seu
preambul, que «dins dels delictes de fortures i/ contra la integritat moral, s’incrimina
/a conaducta dasseliament laboral, entenent per tal la fustigacio psicologica o hostii
en e/ marc de qualsevol activitat laboral o funcionarial que humifii al que e/ sofreix,
/imposant situacions de greu ofensa a la dignitaty.

— Lle/ 2/2023, requladora de la profeccio de les persones que inforrmen sobre
infracclions normatives / de lluita contra la corruypcio

— Reial Decret Legisiatiu 52015, de 30 d’octubre, pel que s aprova e/ 7Text refos de
[Estatut Basic dels treballadors publics

Sha pres com a referéncia, entre allres.

- Resolucio de 5 de maig de 20717, de la Secretaria d’Estat per a /a Funcic
Publica, per la qual saprova i publica I'Acord de 6 dabril de 2077 de /la Taula
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General de Negociacio de ['Administracio General de ['Estat sobre e/ Profocoi
dactuacio enfront de /asseljament laboral en I'Administracio General de /'Estat.

- Profocol de prevencio i actuacio davant /asselfiament laboral en
ladministracio de la Generalitat

OBJECTIUS DEL PROTOCOL | MESURES DE PREVENCI/O.-
3. 1.- Objectius del present document.-

A confinuacio es descriuen els objectius estratégics I operatius que es pretenen
assollr amb e/ Profocol:

7.- Objectiu estrategic:

Definir e/ marc d'actuacio en relacio amb els casos dasseliament moral o psicologic
en /ambit laboral, amb un procediment gjustat a les realitats de /'Ajuntament de
Benimodo, i amb la finalitat explicita d’evitar i erradicar aquest tipus de conauctes en
/ambit de /a present entitat local.

2.- Objectius operatius:

Elaborar e/ Profocol per a la prevencio, /a defeccio, /actuacio / la resolucio de
situacions d'asselfiament moral o psicologic en ambit laboral de 'Ajuntament de
Benimodo.

Els objectius especifics d aquest Profocol son els segiients.

7. Informar, formar i sensibilitzar a fot el personal en matéria dassetjiament en
/ambit laboral, en qualsevol de les seves modalitars.

2. Disposar del procediment dintervencio i acompanyament en un entorn sequr,
amb la finalitat datendre 1 resoldre aquestes situacions amb la maxima celeritat i
ains dels terminis que estableix el Profocol, en la mesura que siga possible.

3. Vetllar per un entforn laboral on les persones respecten mutuament la seva
Integritat i/ dignitat.

4. Establir les mesures o mecanismes preventius, de profeccio / de resposita
necessaris per a evitar que es proaueixin situacions d assetjament.

b5. Garanfir els drets de fracte Just i la confidencialitat de /les persones afectades.

6. Garantir a tot el personal de /'organitzacio e/ coneixement del protocol i facilitar e
Seu acces.
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7. Garantia dels drefs laborals i/ profeccio social de /es victimes.
8. Definir els models de sol-licitud dirigides a /activacio del present profocol.
3.2.- Prevencio de /asseljament. -

A 17 dassegurar un enforn de treball respectuos, sequr i inclusiu per a tothom, /
Ajuntament de Benimodo prioritza la implementacio dactuacions preventives abans
de proaduir-se qualsevol dels tipus dasseljament descrits en el present Profocol. En
aquest sentit, les principals accions preventives a dur a terme son.

Informacio. Difondre el Profocol per a /a prevencio, la defeccio, /actuacio i/ /a
resolucio de situacions d'asselfifament moral o psicologic en /ambit laboral de /
Ajuntament de Benimodo.

Sensibilitzacio.: Utiliizar les eines infernes de comunicacio per difondre els recursos
arsponibles en la maftera.

Formacio. Formar (formacio basica) al personal en el contingut del profocol 7/ /
activacio del procediment a traves de professionals experts en la materia, aixi com
formar en profunditat (formacio especialitzada) a les persones de referéncia i a /les
persones membres de /a comissio Instructora sobre el contingut del protocol 7/
activacio del procediment a traves de professionals experts en la materia.

CONCEPTE DE CONDUCTES DASSETJAMENT MORAL O PS/COLOGI/C.
PRINCIPIS | GARANTIES

7.- Concepte de conductes dasseliament laboral.-

En funcio de /la direccio de les interaccions entre /asseliador o /asseljadora i /a
persona que els sofreix i dels nivells organitzatius afectats es poden donar els
sequents tipus dasseljament:

— Asseljament vertical descendent: pressio exercida per una persona amb
superioritat fjerarquica sobre una o mes persones treballadores.

— Asseljament vertical ascendent: pressio exerciaa per una empleada o un empleai
o grup d'empleats /o d'empleades sobre una persona amb superioritat jerarquica.

— Asseljament horitzontal: pressio exerciaa per un empleat o una empleada o pers
un grup d'empleades /o d'empleats sobre un dels companys o companyes.

Les parts que infervenen en una situacio d asseliament son les seguients.

Agressor/a.; persona que realitza les accions o conauctes dassetjament.
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Ajuntament de Benimodo

Victima.: persona que rep les agressions i/ percep les conauctes.

Espectadors/es o testimonis. persones que observen / son testimonis que sesita
proauint aquesta situacio.

Responsables. aquelles persones que tenen els mitjans, el poder i /a forca per a
eradicar la sifuacio dasselfiament o violeéncia en el moment que es detecta i tenen
coneixement.

- Asselfiament moral: L'expressio «violéncia i asseljamenty en el mon del trebal
designa un confunt de comportaments i/ practiques inacceptables, o damenaces de
tals comportaments i/ practiques, ja siga que es manifestin una sola vegada o de
manera repetida, que tinguin per objecte, que causen o siguen susceptibles de
causar, un mal fisic, psicologic, sexual o economic, I/ inclou la violéncia i
lasseljament per rao de genere.

7€ per objecte la creacio d'un ambient intimidatori, ofensiu o humiliant per una o
adiverses persones, I que €s suscepltible de provocar danys a la seva Infegritai
personal, ja siga en el seu vessant fisic, psiquica o moral.

L article 173 de/ Codli penal disposa e/ segient:

“ 1. E/ que infringira a una alfra persona un tracte degradant, menyscabani
greument la seua integritat moral, sera castigat amb la pena de preso de s/s mesos
a aos anys.

lgual pena simposara a qui, tenint coneixement del parador del/ cadaver duna
persona, oculte de mode reifterat tal informacio als familiars o afins d'esta.

Amb la mateixa pena seran castigats a qui, en /ambit de qualsevol relacio /aboral o
funcionarial i prevalent-se de /a seua relacio de superioritat, realitze contra un altre
de manera refferada actes hostils o humiliants que, sense arribar a constituir tracte
degraaant, suposen greu asseljament contra la victima.”

La definicio es troba recollida, especialment en la propia jurisprudéencia, podent citar
a aquests efectes la Senténcia del Tribunal Suprem

45/20217, de 27 de gener (Recurs de cassacio 88920179), que defineix les seqtients
nofes caracteristiques:

- Requereix este fipus penal que /a conducta constituisca un tracte degradarnt,
perque es constitueix com una modaalitat especifica datemptat contra /a integritai
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Ajuntament de Benimodo

moral, sent caracteristica de la seua realifzacio el caracter sistematic i prolongat en
el temps que determina un clima d'hostilitat i humiliacio cap al treballador per qui
ocupa una posicio de superioritat de /a qual abusa.

Els principis fonamentals son.

realltzar contra un alfre actes hostils o humiliants, sense arribar a constituir tracte
degradant; b) que lals acfes siguen realitzalts de manera reiferada;, c) que
Sexecuten en /ambit de qualsevol relacio laboral o funcionarial; d) que el subjecte
actiu es prevalga de la seua relacio de superiorital; €) que tals actes tinguen la
caracteritzacio de greus.

Esles nofes caracteristiqgues es desenrotllen en els seguents termes:
Acfes denijgrants

Requereix este tipus penal que la conaucta constifuisca un tracte degraaant, perquée
es constitueix com una modaalitat especifica datemptat conitra la integritat moral,
sent caracteristica de la seua realitzacio el caracter sistematic / prolongat en e
lemps que defermina un clima d'hostilitat i humiliacio cap al treballador per qui
ocupa una posicio de superioritat de /a qual abusa.

També podem assenyalar que es fracta de generar en /a victima un estal de
desassossec mifjangant la fustigacio psicologica que humilia a la mateixa constituini
una ofensa a la dignitat.

Pero no cal reconduir a esta categoria qualsevol actes que denoten confiicte. Una
S/tuacio de fricclo laboral no pot donar lloc a la comissio delictiva que s'examina.

Rerteracio

A la nocio dasseljament €s inherent la refferacio (només hi ha asselfiament si es
proaueix repeticio o acumulacio de conauctes). D'eixe mode, queden fora de /a
repressio penal les conauctes impropies, vexaftories fins / fof, que no puguen
considerar-se com a refferades.

Ambit professional

La conducta tipica consisteix en una fustigacio psicologica desenrofllada en e/ marc
duna relacio laboral o funcionarial que humilie al que e/ patix, imposant situacions
de greu ofensa a la dignitat. Suposa, per tant, un tracte hostil o vexatori al qual €s
sotmesa una persona en /ambit laboral de manera sistemnatica

Superioritat
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Ajuntament de Benimodo

A efectes penals nomeées pot activar-se este delicte quan mitjana cert prevalimieni
per part de qui esta pretenent humiliar o asseljar a una alfra persona.

Gravetat

Com que /la reiferacio constitueix un element essencial del/ concepte, /a gravelat,
esmentada com a element addicional, no pot estar basada en exclusiva en /a
repeticio. S/ ho estimarem aixi, convertiriem eixe adjectiu en un afegit indtil i
superfiu. Si refferacio implica per si gravetat, no existirien assefjaments no greus.
Eixe enteniment contradiu /a literalitat del precepte. E/ ferme "gravetat” exigeix un
plus enfront de /asseljament que, per si, implica reiferacio dactes.

La gravetat de /asseljament no s una questio de fet; ha de concretar-se mitjangani
una valoracio estrictament juridica, per mes que gire entforn dun concepte
enormement vaporos com s e/ de "gravetat”: quan podem catalogar de ‘greu” un
assetjament.

Referent a aixo, e/ Tribunal Europeu de Drets Humans (cas Mouisel c. Franga, de
74 de novembre de 2002; i cas Gennadi Naoumenko c. Ucraina, de 70 de febrer de
2004) estableix en refferades sentencies que per a sospesar la gravetat dun fei
susceptible de violar lart. 3 del Conveni Europeu ha d'estar-se al confunt de /les
cireumstancies de cada cas, entre les quals cita 'la duracio dels malfractaments, els
seus efecltes fisics / mentals i, en alguns casos, el sexe, /'edal i/ /'estat de salut de /a
victima.

Exemples de conaductes :

L7 fan un buidatge de funcions, deixant-li tasques o be, no son les seves
funcions o son sense contingut

Se /i recrimina, corregeix cridant en public, amb ralfes de respecte

Es desacredita davant /a resta de companys/as

Es crifica /a seva vida privada

En aquestes conauctes, depenent de la direccio de la inferaccio, es caracteriizen a
vegades, per haver-hi:

* Abus de poder. Es tracta daquelles decisions que s aparten de /a logica productiva
0 organitzativa de /'empresa o corporacio I produeixen un perudic/ objectiu a /a
dignitat o Integritat duna persona que es troba per sota jerarquicament.
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Ajuntament de Benimodo

» Jracte vexatori. Quan es vuinera e/ dret a la deguda consideracio de /la dignitat de
/a persona (Insults, menyspreus, etc.) de manera reiterada.

Asseljament per discriminacio.;: Son conaductes dabus dauforitat i tracte vexatori que
fenen un mobil discriminators.

Fem referéncia al confunt dactuacions dirigides cap a una persona o grup de
persones que, per rao dorigen racial o éetnic, religio o conviccions, discapacitat,
eaat, llengua, lloc de naixement o veinalge, o qualsevol altra condicio o©
cireumstancia personal o social, tenen el proposit o l'efecte datempiar contra /a
seva dignitat / de crear un entorn intimiaatori, hostll, degradant, humiliant o ofensiu.

Exemples de conaductes:

Les conauctes son les mateixes que es realitzen en /asseliament psicologic. No
obstant aixo, també poden donar-se conauctes o agressions 1isiques, constitutives
de delicte penal.

Asseljament digital: EI document de freball de la Organitzacio Internacional dei
Treball estableix.

Actualitzacio de les necessitats del Sistemma: Miflora de /a profeccio enfront de:
ciberasseljament i a la violéncia i a lasseljament en e/ mon del treball possibilitat per
les TIC’, enten per ciberasselfiament en el mon del treball com qualsevoi
comportament agressiu contra una victima individual o un grup individualitzat de
victimes a traves de les T/C en e/ context del treball.

E/ resultat previsible dinfligir aquests actes és un mal fisic o psicologic a una victima
0 a un grup de victimes, amb e/ que sovint es degraden les condicions de treball de
/a victima o les victimes o de /'enforn de treball en general.

Aixi mafteix, el ciberasseljament requereix que e/ comporiament agressitu es
proaueixi de forma reqular durant un periode raonable o que /a incidencia daquest
comportament agressiu tinga un efecte perudicial durador’.

Exemples de conductes

Existeix ciberasseljament quan, de manera refferada, un subjecte rep duns alfres a
fravés de suports mobils o virtuals, agressions (amenaces, fustigacio, humiliacio,
nsults, ridiculitzacions, extorsions, robaftoris de conitrasenyes, Suplantacions
didentitat, buit socral...) amb missalges de flext o veu, provocani
victimitzaclio psicologica, estres emocional / rebuig social.

2.- Principis i Garanties.-
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Ajuntament de Benimodo

E/ Profocol per a la prevencio, la deteccio, fractament i la resolucio de situacions o
assetiament moral o psicologic en 'ambit laboral ha de regular els segtients
principrs 1 garanties de cara al compliment del procediment:

Respecte i proteccio: Sactua amb respecte i discrecio per protegir la intimitat i
dignitat de les persones afectades.

Presumpcio dinnocencia;. Ha d'estar garantida durant fofes les fases dei
procediment fins a la resolucio daquest, evitant estigmatiizar o efiquetar qualsevoi
de les parts implicades.

Confidencialitat: La informacio recopilada en les actuacions té caracter confidencial.

JTotes les persones Iimplicades en el procés dintervencio de situacions d
assetjament han de garantir la confidencialitat del procés,

Les dades sobre la salut es fracten de manera especifica, / sincorporen a /
expedient despres de /autoritzacio expressa de /la persona afectada.

Dret a /la informacio. Toles les persones implicades en e/ proces dintervencio de
Situacions dasseliament tenen dret a /a informacio sobre. el procediment a sequit
en cas dasselfiament, els arets i/ els deures, /a fase en que es froba el procediment,
/, seqgons e/ tipus de participacio, e/ resultat de les fases del/ mateix.

Diligencia i celeritat: E/ procediment informa sobre els terminis de resolucio de /es
rases per aconsequir celeritat i/ la resolucio rapida de la denuncia.

Tracte just: Es garanteix una audiencia imparcial i un tractament just per a fotes les
persones implicades.

Col-laboracio: Toles les persones citades en el transcurs del procediment tenen e
deure d’implicar-s hi i de prestar la seva col-laboracio.

Mesures cautelars: Si adurant el procediment i fins al tancament hi ha indicis
dasselament, les persones encarregades de les diferents fases d’intervencio poden
proposar [adopcio de mesures cautelars.

No obstant aixo, en cas de que a la queixa o denuncia o al llarg del procediment d
/nvestigacio, sobserve que les conductes denunciades son constitutives d
asseljament sexual o dasseljament per rao de sexe, sera daplicacio el Profocol per
a la prevencio, la deteccio, /actuacio i la resolucio de Situacions dasseliament
sexual, que sinclou dins del Pla d’lgualtat de /'Ajuntament de Benimodo.

AMBIT APLICACIO DEL PROTOCOL.-
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Ajuntament de Benimodo

E/ profocol per a /a prevencio, defeccio i actuacio enfront de /assetiament en /ambii
laboral, és aplicable a tot e/ personal, autonoms, personal temporal o fix, labora
personal eventual, personal en practiques, becaris/as, en formacio, passants,
personal voluntari, persones treballadores antigues, col-laboradors, aixi com, /es
persones que exerceixen lauftoritat, les funcions o la responsabifitat dins de L
Ajuntament de Benimodo.

L asselfiament pot proauir-se en qualsevol lloc o moment en que es troben les
persones per raons /laborals o professionals. Aixo inclou, per exemple, els
desplacaments per raoc del servei, les assistencies a activitats formatives, /es
reunions o els actes socials de I'OAC, tallers, jornades, activitats formatives,
exemples:

— En el lloc de treball, inclusivament en els espars publics i privats quan son un floc
de treball.

— En e/ marc de les comunicacions que estiguin relacionades amb e/ treball,
incloses les realitzades per mifia de tecnologies de /a informacio i de la comunicacio.

En cas de defectar-se una situacio dassetjament entre personal de /'Ajuntament de
Benimodo i personal no propi que preste servels (personal duna organitzacio
/empresa externa), hi haura comunicacio reciproca del cas, perque cadascuna de
les parts aplique el seu procediment corresponent i/ prenga les mesures correctores
que consideri necessaries.

E/ present procediment no impedeix el dret de /a victima a presentar una denuncia
en

qualsevol moment davant la Inspeccio de Treball i Sequretat Social, aixi com aavani
/a jurisdiccio civil, laboral o penal.

z ELEMENTS SUBJECTIUS | DINTERVENC/IO EN S/TUACIONS D
ASSETJAMENT LABORAL.-

1.- Elements subjectius. -

Les persones de referéncia de/ Profocol son e/ primer punt de contacte infern entre
les persones que presenten la queixa o denuncien lasselfiament i la Comissio
/nstructora en cas de situacio d'assetjament.

Les funcions de les persones de referéncia son.:
Informar i assessorar la persona afectada,

Acompanyar la persona afectada en fot e/ proces, /
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Ajuntament de Benimodo

Proposar [adopcio de mesures preventives, cautelars, o correctores.

Comissio Instructora. La Comissio Instructora (Cl) és I'equip de coordinacio, gestio i
sequiment dels possibles casos d asseljament que es descriuen en aquest Profocol.

Es composa dels seguents perfils:

7 persona amb un carrec de comandament

7 professional teécnic de perfil juridic

7 professional del server de Prevencio de Riscos Laborals
En qualsevol cas, caldra considerar que:

S/ alguna persona membre de /la Comissio té un vincle familiar, amistat personal, o
pertany a la mateixa area que /la persona denunciant o denunciada, aquesita
persona membre de la C/ shaura dabstenir de particjpar en e/ procés i /la seva
figura es cobrira per una de les persones suplents establertes. La mateixa persona
membre declarara verbalment el conflicte dinterés abans de la reunio dinici de
procediment, deixant-ne constancia a lacta corresponent.

S/ alguna persona membre de la Comissio és victima o acusada dasseliament s
haura dabstenir de participar en e/ procés i la seva figura es cobrira per una de /les
persones suplents establertes.

Comissio sequiment del Profocol: Per a dur a ferme aquesta tasca caldra constituir
una Comissio de Seguiment del Profocol. Aquesta Comissio, en tant que organ
responsable del seguiment i la implementacio de /les mesures del/ Profocol,
assumeix ains de les seves funcions el seguiment del present instrument.

2.- Actuacions d'intfervencio en sifuacions d asseljament.-

En el cas que es presente una situacio dassetiament a I'Ajuntament de Benimodo
es defineixen aues vies de resolucio. VIA INTERNA / VIA EXTERNA.

En aquest capitol es detalla el procediment a sequir per la via interna, / es concreten
els elements de GESTIO DEL PROCEDIMENT DACTUACIO que faciliten l'agilitat i
/a correcta actuacio en cas dasselfjament:

a.- Principis generals.

Ser conscients que les persones que pateixen asseliament tenen arets i han
de ser garaniits.
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Ajuntament de Benimodo

La persona que pateix asseljament ha de tenir una persona de referencia.

Informar de manera clara / comprensible de fots els drets, servers i recursos
aisponibles i de fofes les possibles vies de resolucio de la situacio dasseliameni
qQue pateixen o que estan en risc de patir

Valorar s/ escau la derivacio a d alfres serveis o recursos.

Evitar processos de revictimitzaclo, on per exemple la persona asseljada haja
de relatar repetidament la situacio d asseljament viscuda a persones diferents.

Valorar l'estat emocional de /a persona asseljada
b.- Principis relatius a 'entorn d atencio:.

Facilitar un espai d atencio personalitzada adequat, confortable, que permeta
/a confidencialitat, /'expressio de sentiments, que ofereix un clima de confianga
suficient per a la lliure expressio del relat, de les emocions i ofereix també sequretat.

Facilitar uns espals adequats per evitar que les atencions siguen visibles a
lferceres persones.

Evitar la coincidéncia amb la persona presumplament autora dels fers.
Evitar interrypcions.
c.- Fases procediment intern dintervencio en situacions d asseliament.

Fase [ Comunicacio / assessorament: El procediment infern sinicia amb /a
comunicacio dels fets. Aquesta comunicacio pot ser una consufta mitjangant els
canals Informals, ja siga verbalment o telefonicament, a qualsevol de les persones
de referéncia amb les quals la persona tinga confiancga, o una dendncia

Cal assenyalar que qualsevol persona que vulga realiizar alguna consulta, o
denuncia pot acudir a qualsevol persona de referéncia. L'us daquest sistema
garanteix la confidencialitat del procés, només hi tindran accés la persona de
referéncia que I'ha rebut | s/ sescau, la resta de persones de referéncia. S
assegurara la recepcio | administracio de les consultes i/ denuncies

La persona que presenta la dendncia ha de tenir motius raonables per creure que,
amb /a informacio de /a qual es disposa, els fets comunitats son certs.

En cas que la persona denunciant actui-amb consciencia de la manca de veracitai
de /a informacio proporcionada, o amb /a sola infencio de desacreditar /a persona
denunciada, se li podran exigir les responsabilitats pertinents.
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Ajuntament de Benimodo

Una consulta és una comunicacio informal per preguntar o aclarir s/ una situacio
deferminada pot ser considerada un cas dasseljament, sense fer servir cap moaei
oficial de denuncia de cas d‘asseljament.

Una denuncia és una comunicacio formal que fa servir e/ mode/ oficial de dendncia
de cas dasselyament: Mode/ de denduncia inferna.

En rebre /a comunicacio, una o fofes les persones de referéncia realitzaran ei
seglient.

- Informar la persona sobre el procés dactivacio del Profocol i, si s'escau, d
altres vies de dendncia fora de /'organitzacio.

- Assessorar sobre els diferents recursos Juridics i de salut als quals pot accedlt
Infernament la persona afectada. Sila persona decideix comencgar qualsevol tipus d
atencio, cal que done el seu consentiment explicit en un document que ho
demostre. El consentiment informat és el procediment mitjangant e/ qual /a persona
rep informacio sobre e/ procés d'intervencio, ja siga de manera oral /o escrita, pes
tal que puqgui decidir lliurement si vol iniciar-lo, 1 siga conscient tant dels beneficis
com dels riscos potencials.

- Donar suport i acompanyament durant tot e/ proces en cas que /a
persona vulgui constituir la denuncia d asseljament.

Paral-lelament a la informacio sobre /estructura del procés i de les opcions
existents, la persona denunciant haura de saber que.

No sera sancionada ni hi haura represalies derivades de /‘exercici del dref a
denunciar o de / assessorament i suport a la victima.

La consulta i la posterior dendncia, que podran ser anonimes, seran secretes / es
garantira la confidencialitat.

En aquest moment, la persona podra constituir /a denuncia o desistir de denunciar
els fet.

S/ la persona afectada DESISTEIX DE DENUNCIAR ELS FETS, /a persona de
referéncia tanca /'expedient.

Si' la persona DECIDEIX CONSTITUIR LA COMUNICACIO EN UNA DENUNCIA,
haura d’emplenar e/ Model de denuncia inferna L emplenament del/ Model/ de
denuncia Inferna €s imprescindible en cas que es vulgui continuar amb /a Fase de
Denuncia inferna
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Ajuntament de Benimodo

Una vegada rebut el Mode/ de dendncia inferna, la persona de referéencia pot:

- No admetre a tramit esta denuncia, per no complir amb les condicions
exigides, o per resullar evident que el plantejalt no pertany a /ambit d'este profocol.

- Iniciar la tramitacio del cas seqons e/ que es preveu a continuacio.
o Comparteix el cas amb la Cl i;
o Convoca una reunio d'inici de procediment

Fase /I: Denuncia interna i investigacio.:

a) Denuncia: Aquesta fase comenga a partir de la recepcio de /a dendncia
presentadaa per /la persona presumpltament asseljada / la convocatoria de la reunio d
inici amb /la Cl.

La persona afectada ha de proporcionar un relat tan precis com siga possible sobre
els indicis que fonamenten la dendncia

La denuncia inferna ha de contenir la segtient informacio.
Nom i cognoms de /a persona denunciant.
Nom i carrec de la persona presumpitament asseljadora.

Descripcio dels fets considerats rellevants.: descripcio, dates, durada, freqiiéncia
dels fets...

Noms dels possibles testimonis.
b) Investigacio. Un cop rebuda la denuncia, /a Cl haura de.
Noftificar a /a persona denunciada sobre e/ contingut de les acusacions.

Comunicar tant a la persona denunciant com a /la persona denunciada sobre e
proceés i les persones responsables de la investigacio

Per a la instruccio del procediment, s haura d'elaborar un informe on es determine si
hi ha proves suficients per confirmar que s ha proauit una situacio d asseljament.

Aquesta investigacio es reallfzara seqons /a legisiacio vigent, i implicara.
Analitzar la denuncia / la documeniacio que s aajunta.

Entrevistar la persona que presenta la denuncia interna, /a qual pot estar
acompanyaaa per /la persona de referéencia /o una persona de confianga.
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Entrevistar possibles testimonis, i/ informar-los de /a necessitat de mantenir /a
confidencialitat del proceés.

Entrevistar la persona denunciada, /a qual pot estar acompanyada per la persona de
referencia 1o una persona de confianca. £n el procediment administratiu, correspon
a la part que ha infligit la discriminacio demostrar que el seu comportament no ha
estat discriminatori, dacord amb la de normativa que siga aplicable.

Possibilitat de demanar suport a personal extern expert en la matéria
Valorar /a implantacio de mesures cautelars

c¢) Resolucio de 'expedient: En aquesta fase s estableixen les mesures d actuacic
necessaries I/ adlents a /a sifuacio de denuncia per asseliament i resultat de /a
investigacio basades en les evidencies, recomanacions i/ propostes Després de /
aprovacio, la Cl redactara i/ lliurara /la comunicacio de la decisio per escrit a la
persona denunciant i a la persona denunciada.

Paral-lelament, la decisio presa es comunicara a la Comissio de Seguiment dei
Profocol, sense revelar dades personals de les persones alectades.

S/ ES DISPOSA D’EVIDENCIES provades de l'assetiament. es procedira a: Iniciar
un expedient adisciplinari contra les persones denunciades per una situacio provada
dasseljament. Adoptar mesures correctores de fjpus organitzatiu, s/ cal.

S/ NO ES DISPOSA D EVIDENCIES SUFICIENTS per confirmar l'assetiament. es
procedira a .Arxivar la denuncia 1 informar les persones denunciants i
denunciades. Adoptar mesures generalistes que assequrin un enforn de trebal
sequr, adivers i respectuos. Aquestes mesures seran decidides per /a Cl, tenint en
comple les recomanacions de persones professionals del server de Prevencio de
Riscos Laborals.

Fase /ll.- Sequiment: Un cop resolt I'expedient, es duu a terme un sequiment
que no pot superar els 30 DIES NATURALS, on la C/ revisa els acords realitzats per
ldentificar qualsevol manca o eficiéncia en el procés que puga afectar negativamen
/a persona victima. En paral-fel, la Cl ha de velllar pe/ compliment de les mesures
establertes.

d) Denuncies falses.-

7ota violacio demostrada dels drets establerts en aquest Profocol ha de ser objecte
de mesures aisciplindries, a mes dalfres mesures que es considerin adequades. Ai
mateix temps, qualsevol comportament de frau o engany per part dalguna de /les
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

parts implicades en un cas dasseljament ha de ser també objecte de sancio
aisciplinaria.

En cas que el resultat de la investigacio concloga /a inexisténcia total i absoluta dels
fels que es denuncien, es declaren els fets fotalment falsos i/ saprecie de manera
clara la mala fe de /a persona denunciant, també es podran adoptar mesures
aisciplinaries contra ella.

A més a meés, les dendncies hauran d ajustar-se al model/ assenyalat en el preseni
profocol, desestimant-se aquelles que no s ajusten a este.

{ SEGUIMENT / AVALUAC/O DEL PROTOCOL.-

Les persones de referéncia, la Cl, la Comissio de Seguiment i /a Direccio de /
Ajuntament de Benimodo es reuniran una vegada a /any per realitzar e/ seguiment i
lavaluacio del Profocol per a /a prevencio, la deteccio, /actuacio / /a resolucio de
Situacions d'assetiament moral o psicologic.

| CATALEG DE MESURES /PLA ACC/O.-
Mesura 1. Foment d'una culfura organitzativa lliure de violéncia / asseljament

Realitzar sessions informatives I oferir recursos eaucatius que clarifiquin quins son
els comportaments acceptables i/ inacceptables en 'entorn laboral en relacio amb /
asseliament moral / psicologic.

Objectiu mesura: Desenvolupar i implementar una cultura organitzativa amb uns
coneixements clars I compartits enforn a una cultura laboral lliure de violeéncia i
assetjament laboral.

Indicadors. Nombre persones formades.
Mesura 2. Conscienciacio practica sobre la normativa d'asseljament.

Realitzar tallers practics enfocats en la normativa vigent sobre assefifament i les
seves Implicacions.

Objectiu: Augmentar el nivell de conscienciacio 1 comprensio entre la plantilla sobre
la normativa contra lasseljament, aixi com e/s diferents suposits que poden
constituir una situacio d assetjament

Indicadors. Nombre de tallers practic realiizarts.

Mesura 3. Organitzacio de sessions informatives sobre e/ Profocol
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Organitzar sessions informatives per a fot e/ personal de 'Ajuntament de Benimodo
sobre e/ Profocol.

Durant aquestes sessions, sexplicara detalladament el funcionament del Profocol |
e/s principis I garanties sota els quals opera, assegurant que fofes les persones
comprenguin com aplicar-lo i actuar en consequencia*.**

Objectiu. Garantir que fot e/ personal estigui informat i implicat en /aplicacio dei
Profocol, promovent una comprensio comuna sobre /la seva imporiancia / e/ seu
funcionament.

Indicadors.: Nombre de consulfes resolfes sobre e/ Profocol.
} Disposicions addicionals.-

Disposicio addicional primera.- Mentres no entre en vigor el present profocol, /a
persona de referencia recaura en la Direccio Superior de Personal de Ajuntament
de Benimodo.

~ ANNEXES.-
Formulari de dendncia interna.-
2.- Drefs / responsabilitats de la persona que dentncia.-

DRETS | RESPONSABILITATS DE LA PERSONA QUE DENUNCIA EN UN
PROCEDIMENT DASSET/AMENT EN QUALSEVOL DE LES SEVES
MODALITATS EN L AMBIT LABORAL.

En el marc d'un procediment d asseljament en qualsevol de les modalitats en /ambii
laboral que regula el profocol de ['Ajuntament de Benimodo, dacord amb els
profocols

dasseliament en les diferents moaalitats en /ambit laboral, es compromet a treballar
en leradicacio de qualsevol forma dasselfiament laboral dins de /'Organisme per a
aconsequir espals sequrs I lliures de qualsevol tipologia d asseljament.

LAjuntament de Benimodo garanteix /accés als profocols per part de fofes /les
persones treballadores.

Dins d aquest espai public pots consultar i/ informar-te del seqgiient:

— Profocol per a /a prevencio, deteccio i tractament de /asselfiament en /ambii
laboral;
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Ajuntament de Benimodo

— Profocol per a /la prevencio, defeccio I tractament de /asseliament sexual o per
rao de sexe;

La persona que denuncia té els segient Drets:

7. Ser escolfat/da, acollit/da i informat/da en e/ marc del procediment formal, per la
persona de referéencia que sigui triada dacord amb la seva voluniat i que siga de /a
seva confianga,

2. Ser acompanyat/da per una persona de la seva eleccio durant les entrevistes
amb els responsables de /la investigacio, aixi com durant tot e/ procediment;

3. Tenir la sequretat que /'estudi dels fets son objectius i imparcials,

4. Tenir la segquretat que la informacio facilitada sera fractada amb la maxima i
absoluta confidencialitat;

b5. Tenir garantia que es procedira al tractament de /a denuncia amb la maxima
celeritat;

6. Ser informat/da sobre el resultat de /a investigacio, i/ s/ es dona e/ cas, de /es
mesures que es duran a terme;

7. Poder demanar en qualsevol fase del procediment /a inferposicio de mesures
cautelars;,

8. Ser ates/a quan ho estimi necessari per la unitat de sequretat / salut, durant i amb
posterioritat al procediment, amb un sequiment i avaluacio, s/ és el cas,

Responsabilitats.

7. Dijpositar, registrar, transmelre per escrit fols els incidents que sobrevinguin amb
posterioritat a la interposicio de la denuncia,

2. Cooperar I col-laborar amb les persones encarregades de /a investigacio en
relacio amb la seva denuncia,

3. No fer un us fraudulent del vigent profocol, o no actuar de mala fe en contra de
cap persona,

DECLARE, que he estat informat/ada per I'Ajuntament de Benimodo dels drefs
responsabilitats que m'emparen / de la responsabilitat disciplinaria que puc incorrer
respecte a les accions, declaracions o actes que pugui dur a ferme i puguin ser
constitutius de falsedat o mala fe.
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

INFORMAT/DA,
Nom i cognoms
Lloc i data:
Signatura

3.- Conductes considerades com a asseliament laboral i aquelles que no son
considerades asseljament laboral (Ref.. Resolucio de 5 de maig de 2077, de /a
Secretaria d'Estat per a la Funcio Publica — BOE num. 130, d'7 de juny de 20717).

A) Conductes considerades asseljament laboral:

Dictar ordes dimpossible compliment amb els mifjans que al treballador se /
assignen.

Ocupacio en tasques inutils o que no tenen valor proaductiu.

Accions de represalia enfront de treballadors que han plante/at queixes, denuncies o
demandes enfront de /organitzacio, o enfront dels quals han col-laborat amb els
reclamants.

Insultar o menysprear repetidament a un treballador.
Reprendre-ho refteradament davant d altres persones.
Difonadre rumors falsos sobre e/ seu treball o vida privada.

B) Conductes que no son asselyament laboral (sense penui que puguen ser
constitutives daltres infraccions)

Modlificacions substancials de condicions de freball sense causa i sense sequir ei
procediment legalment establit.

Pressions per a augmentar la jornada o realizar determinarts treballs.
Conauctes despotiques dirigides indiscriminadament a diversos treballadors.
Conflictes durant les vagues, prolestes, elc.

Ofenses puntuals i successives dirigides per diversos subjectes sense cooradinacio
entre ells.

Amonestacions sense desqualificar per no realitzar bé el treball.

Conflictes personals i/ sindicals.”
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

TERCER.- VIST l'informe emés pel Secretari-Interventor, de data 18 de febrer de
2026, relatiu a legislacio i procediment aplicable.

CONSIDERANT l'exposat, es proposa a I’Ajuntament Ple I'adopcio del seguent
ACORD:

PRIMER.- Aprovar el PROTOCOL ASSETJAMENT LABORAL: Protocol per a la
prevencio, la deteccid, tractament i resolucié de I'assetjament moral o psicologic en I
ambit laboral de L’Ajuntament de Benimodo.

SEGON.- EXPOSAR el protocol per un termini de 30 dies en el BOP de Valéncia i
Tauler Electronic de I'Ajuntament, perqué els interessats/ades puguen presentar
al-legacions o aportar documents que consideren adients.

Transcorregut el termini sense formular-se al-legacions, I'aprovacio inicial s'elevara
a definitiva.

TERCER.- Traslladar el present Acord a la Conselleria d’Economia, Hisenda i
Administracié Publica, Direcciéo General de Funcio Publica.

QUART.- Tramitat el Protocol, en els termes establits, s'integrara dins del pla
d'lgualtat, i s'actuara de conformitat amb el que s'establix en el art 12 del RD 901
/2020, de 13 d'octubre.

El present acord relatiu a Protocol d’assetjament laboral s’aprova per UNANIMITAT
dels presents.

B) ACTIVITAT DE CONTROL

DACIO DE COMPTES DE RESOLUCIO D'ALCALDIA (DES DE LA RESOLUCIO
NUM. 41/2026 FINS A LA RESOLUCIO NUM. 142/2026)

Es dona compte a 'Ajuntament Ple de les seglents Resolucions d’Alcaldia:

RESOLUCIO 2026-0142 [RESOLUCIO LLICENCIA GUAL PERMANENT CR 9
D'OCTUBRE, 13] 16/02/2026 10:53 1210 - Padré6 de taxes -- SIA
914994 -- 12 GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 257/2026 -- 52742331L JUAN
RAMIRO ARENES NAVARRO -- LLICENCIA GUAL PERMANENT CR 9
D'OCTUBRE 13-
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

RESOLUCIO 2026-0141 [RESOLUCIO ALCALDIA RECURSOS XI 10 K 2026] 16
/02/2026 10:53 2168 - Autoritzacié d'activitats culturals, esportives, d'oci i
formatives -- SIA 915333 -- 36. AUTORITZACIO US INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES | AUTORITZACIONS EN MATERIA D'ESPORTS -- Expedient 39
/2026- AUTORITZACIO PRESTEC RECURSOS XI VOLTA A PEU 21 DE FEBRER
DE 2026 --

RESOLUCIO 2026-0140 [RESOLUCIO US VESTUARIS POLIESPORTIU
MUNICIPAL -] 16/02/2026 10:53 2168 - Autoritzacio d'activitats culturals,
esportives, d'oci i formatives -- SIA 915333 -- 36. AUTORITZACIO US
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES | AUTORITZACIONS EN MATERIA D'ESPORTS
-- Expedient 39/2026 -US VESTUARIS POLIESPORTIU MPAL. XI VOLTA A PEU
21 DE FEBRER DE 2026 --

RESOLUCIO 2026-0139 [RESOLUCIO D'ALCALDIA] 13/02/2026 16:
07 1245 - Modificacié de crédit -- SIA 915366 -- 11 INTERVENCION-
TESORERIA -- Expedient 260/2026 -- EMC TRANSFERENCIA ENTRE PARTIDES
MATEIXA AREA DE DESPESA --

RESOLUCIO 2026-0138 [RESOLUCIO D'ALCALDIA - BESTRETA DE CAIXA
(JUSTIFICANTS DE PAGAMENT)] 13/02/2026 15:12 1238 - Gesti6 de caixa fixa
-- SIA 915359 -- 11 INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 251/2026 --
EXPEDIENT BESTRETA DE CAIXA: PEI - DESPESES REGISTRE PROPIETAT --

RESOLUCIO 2026-0137 [RESOLUCION ALCALDIA REQUERIMENT] 13/02
12026 15:12 SIA 2366899 -- 07 CONTRACTACIO -- Expedient 209/2024 --
Multiples interessats -- 3.02.- CONTRACTE D'OBRES - MODIFICACIO DE LA
INSTAL-LACIO ELECTRICA DE BAIXA TENSIO PER A ZONA ESPORTIVA
MUNICIPAL / MODIFICACION DE LA INSTALACION ELECTRICA PARA BAJA
TENSION PARA ZONA DEPORTIVA MUNICIPAL --

RESOLUCIO 2026-0136 [Resolucié PR/2026/30 - CR-PADRON ALTA] 13/02/2026
13:48 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 258/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: M.L.V.C., H. J. Q. P. i
M.A.C. V. --

RESOLUCIO 2026-0135 [RESOLUCIO US CASA DE LA CULTURA -CELEBRACIO
I JORNADA DEL CAQUI-] 13/02/2026 13:48 1172 - Peticions d'espais
publics i recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS
MUNICIPALS -- Expedient 109/2026 -CESSIO CASA DE LA CULTURA -
CELEBRACIO Ill JORNADA DEL SECTOR DEL CAQUI- 17 FEBRER 2026 -
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‘ I I I Ajuntament de Benimodo

RESOLUCIO 2026-0134 [RESOLUCIO US ANTIC CASINO REPUBLICA i
RECURSOS -ASSEMBLEA UD BENIMODO-] 13/02/2026 13:48 1172 - Peticions
d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS
MUNICIPALS -- Expedient 239/2026 --US ANTIC CASINO REPUBLICA |
RECURSOS -ASSEMBLEA UD BENIMODO- 16 FEBRER 2026-

RESOLUCIO 2026-0133 [Resolucié PR/2026/31 - Resolucié Pagaments] 12/02
/2026 15:30 1237 - Documents comptables de pagament -- SIA 2240693 -- 11
INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 259/2026 -- 2.03.- PAGAMENT
SUBVENCIONS - PAGAMENT SUBVENCIO REHABILITACIO EDIFI AFECTAT
PER DANA CASC HISTORIC -- Resolucié PR/2026/31 - Resoluci6 Pa...

RESOLUCIO 2026-0132 [RESOLUCIO ALCALDIA COMPENSACIO DEUTES
IGNACIO BENAVENT LOPEZ] 12/02/2026 14:10 1180 - Compensacio
de deute - SIA 2710107 -- 12 GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 1592/2025 --
COMPENSACIO DEUTE IBU URBANA 2025 SOLARS APARCAMENT DESTINAT
A APARCAMENT MUNICIPAL IGNACIO BENAVENT LOPEZ --

RESOLUCIO 2026-0131 [RESOLUCIO LLICENCIA GUAL PERMANENT CR 1 DE
MAIG, 21] 12/02/2026 14:10 1210 - Padro de taxes -- SIA 914994 -- 12
GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 208/2026 -- 73589858R ANDREU FALLADO
MOYA -- LLICENCIA GUAL PERMANENT CR. 1 DE MAIG 21 --

RESOLUCIO 2026-0130 [RESOLUCIO AJORNAMENT PLUSVALUA 10-2023] 12
/02/2026 14:10 1176 - Aplacament o fraccionament del deute -- SIA 914997 -- 12
GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 252/2026 -- AJORNAMENT PLUSVALUA 10
/2023 MARIA JOSEFA USINA MONZO --

RESOLUCIO 2026-0129 [RESOLUCIO ALTA DE GUAL PERMANENT CR 25
D'ABRIL 10 EN REBUT AVGDA GERMANIES 10] 12/02/2026 14:10 1199 -
Modificacié del padré de taxes -- SIA 1220585 -- 12 GESTION TRIBUTARIA --
Expedient 127/2025 -- MODIFICACIO DE DADES REBUT DE GUAL PERMANENT
A AVINGUDA GERMANIES 10 --

RESOLUCIO 2026-0128 [RESOLUCIO US CENTRE POLIVALENT -SOPAR
EXALTACIO FALLERES MAJORS-] 12/02/2026 14:10 1392 -
Organitzaci6 de festes -- SIA 1978985 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 719/2025 --
CELEBRACIO SOPAR AL CENTRE POLIVALENT -ACTE D'EXALTACIO
FALLERES MAJORS- 2026-
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RESOLUCIO 2026-0127 [RESOLUCIO US CASA DE LA CULTURA -EXALTACIO
FALLERES MAJORS 2026- RECURSOS] 12/02/2026 14:10 1392 -
Organitzaci6 de festes -- SIA 1978985 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 719/2025 --
AUTORITZACIO RECURSOS ACTE D'EXALTACIO FALLERES MAJORS- 2026

RESOLUCIO 2026-0126 [RESOLUCION] 12/02/2026 14:10 1238 - Gestio de
caixa fixa -- SIA 915359 -- 11 INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 251/2026
-- EXPEDIENT BESTRETA DE CAIXA: PEIl - DESPESES REGISTRE PROPIETAT

RESOLUCIO 2026-0125 [RESOLUCIO CONVOCATORIA MESA DE NEGOCIACIO
17.02.2026] 11/02/2026 16:33 2049 - Taula de negociacié -- SIA
915241 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 256/2026 -- MESA DE NEGOCIACIO
(Protocol de prevencid i actuacio davant de l'assetjament laboral) DATA: 17 de
febrer de 2026 --

RESOLUCIO 2026-0124 [RESOLUCIO ALCALDIA] 11/02/2026 12:
50 1085 - Responsabilitat patrimonial -- SIA 915037 -- 06 SECRETARIA --
Expedient 18/2026 -- RESPONSABILITAT PATRIMONIAL PER CAIGUDA AL CR
EL SALVADOR 28. TERCER: JUAN EMILIO FEBRER MACH; --

RESOLUCIO 2026-0123 [RESOLUCIO ALCALDIA REPARACIO FUGA D'AIGUA
COMPTADOR D'AIGUA CR POETA DURAN | TORTAJADA 18] 11/02/2026 12:
50 1032 - Sol‘licituds, queixes, suggeriments i propostes -- SIA 915021 -- 06
SECRETARIA -- Expedient 2057/2025 -- 4.01.- RECLAMACIO HUMITATS
PRODUIDES PER FUGA EN COMPTADOR D'AIGUA POTABLE EN CR POETA
DURAN 18 --

RESOLUCIO 2026-0122 [RESOLUCIO DESISTIMENT FRACCIONAMENT
PLUSVALUA 10-2023] 11/02/2026 12:50 1176 - Aplagament o
fraccionament del deute -- SIA 914997 -- 12 GESTION TRIBUTARIA -- Expedient
1603/2025 -- DESISTIMENT FRACCIONAMENT PLUSVALUA 10/2023 MARIA
JOSEFA USINA MONZO --

RESOLUCIO 2026-0121 [Resolucié PR/2026/29 - Resolucié Pagaments] 11/02
/2026 12:50 1237 - Documents comptables de pagament -- SIA 2240693 -- 11
INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 240/2026 -- 2.01.- PAGAMENT A
PROVEIDORS - PAGAMENT A PROVEIDORS: LIQUIDACIO INTERESOS CANON
ABOCAMENT 2023-2024 -- Resolucié PR/2026/29 - Resolucio P...

RESOLUCIO 2026-0120 [Resolucié PR/2026/28 - CR-PADRON ALTA] 11/02/2026
12:49 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 249/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: V.L.V.C. -
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RESOLUCIO 2026-0119 [RESOLUCIO INFORME RESTES FISIOLOGIQUES A LA
VIA PUBLICA] 10/02/2026 21:40 2136 - Proteccio de la legalitat
ambiental i d'activitats -- SIA 915267 -- 38. SANITAT -- Expedient 202/2026 --
RECLAMACIO PER ABOCAMENT DE RESTES FISIOLOGIQUES D'ANIMALS A
LA VIA PUBLICA --

RESOLUCIO 2026-0118 [RESOLUCIO AUDITORI CASA DE LA
CULTURA] 10/02/2026 16:44 1172 - Peticions d'espais publics i recursos
-- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS MUNICIPALS -- Expedient
115/2026 -DESESTIMACIO US AUDITORI CASA DE LA CULTURA -
CONFERENCIA DIA 2 D'ABRIL 2026-

RESOLUCIO 2026-0117 [RESOLUCIO US ANTIC CASINO REPUBLICA -SOPAR
SOLIDARI-] 10/02/2026 16:44 1172 - Peticions d'espais publics i recursos -- SIA
915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS MUNICIPALS -- Expedient 111
/2026 -US ANTIC CASINO REPUBLICA -SOPAR SOLIDARI CARITAS- 20
FEBRER 2026-

RESOLUCIO 2026-0116 [RESOLUCIO US BIBLIOTECA | ORDINADORS -TALLER
COMPTENCIES DIGITALS | PRELABORALS-] 10/02/2026 16:44 1172 -
Peticions d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US
D'EDIFICIS MUNICIPALS -- Expedient 99/2026 -TALLER DE COMPETENCIES
DIGITALS | PRELABORALS- marg-maig -BIBLIOTECA MUNICIPAL

RESOLUCIO 2026-0115 [RESOLUClO -CELEBRACIO CARNESTOLES- CEIP
JOSEP GIL | HERVAS] 10/02/2026 16:44 1172 - Peticions d'espais
publics i recursos -- SIA 915064 -- 36. AUTORITZACIO US INSTAL-LACIONS
ESPORTIVES | AUTORITZACIONS EN MATERIA D'ESPORTS -- Expedient 220
/2026 -- ACOMPANYAMENT POLICIA LOCAL- CELEBRACIO CARNESTOLTES
ALUMNAT COL-LEGI

RESOLUCIO 2026-0114 [RESOLUCIO ROSA MACHI] 10/02/2026 16:
44 1288 - Llicencies i autoritzacions d'ocupacio de la via publica -- SIA 915069 --
15 URBANISMO -- Expedient 158/2026 -- 20772333K ROSA MACHI NAVARRO -

RESOLUCIO 2026-0113 [2.- RESOLUCIO INICI EXPEDIENT] 10/02/2026 16:
44 2152 - Baixa en el padré municipal d'habitants -- SIA 2955096 -- 05 PADRON
-- Expedient 215/2026 -- BAIXES OFICI FEBRER 2026 PADRO HABITANTS --

RESOLUCIO 2026-0112 [Resolucié PR/2026/27 - CR-PADRON ALTA] 10/02/2026
16:44 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 242/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: S.J.G.,E. A. J.il. J. G.
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RESOLUCIO 2026-0111 [Resolucio PElI 2026 MEA.G] 10/02/2026 16:
44  Concessioé PEI 2026 MEA.G.

RESOLUCIO 2026-0110 [Resolucio PEI 2026_CL.A.B] 10/02/2026 16:
44  Concessi6 PEI 2026 _CL.A.B.

RESOLUCIO 2026-0109 [RESOLUCIO ALCALDIA LLIC. OBRES 4-2026
CAROLINA CLEMENTE DONATE] 10/02/2026 16:44 1302 - Llicéncies
d'obra major -- SIA 3143899 -- 15 URBANISMO -- Expedient 100/2026 -- 8.2.-
LLICENCIES D'OBRES - 4/2026 CAROLINA CLEMENTE DONATE --

RESOLUCIO 2026-0108 [CONVOCATORIA Examen test] 10/02/2026 16:
44 1148 - Proces selectiu -- SIA 915234 -- 08 PERSONAL -- Expedient 1944
/2025 -- Multiples interessats -- PROCES SELECCIO CREACIO BORSA AUX.
ADMINISTRATIU/VA -- CONVOCATORIA TIPO TEST

RESOLUCIO 2026-0107 [Resolucio PEI 2026_CL.A.B] 09/02/2026 15:
19  Concessi6 PEI 2026 _CL.A.B.

RESOLUCIO 2026-0106 [RESOLUCIO ALCALDIA DESESTIMACIO DR OBRES 19-
2025 VICENTE VEGAS CARDONA] 09/02/2026 15:19 1300 - Declaracions
responsables urbanistiques -- SIA 3135962 -- 15 URBANISMO -- Expedient 619
/2025 --DESESTIMACIO DECLARACIO RESPONSABLE D'OBRES 19/2025
VICENTE VEGAS CARDONA --

RESOLUCIO 2026-0105 [RESOLUCIO ALCALDIA INFORME RETIRADA RESIDUS
POL 14 PARC 9007] 06/02/2026 19:20 1313 - Intervencions sobre el
medi - SIA 1219765 -- 15 URBANISMO -- Expedient 179/2026 -- REMISSIO
INFORME DE RETIRADA RESIDUS POL 14 PARC. 9007 --

RESOLUCIO 2026-0104 [RESOLUCIO ALCALDIA BAIXA REBUT PER ERROR
MATERIAL REBUT AIGUA 2N SEMESTRE 2024 CR L'ALCUDIA 7] 06/02/2026 19:
20 1199 - Modificacié del padré de taxes -- SIA 1220585 -- 12 GESTION
TRIBUTARIA -- Expedient 1857/2025 -- BAIXA REBUT AIGUA | CLAVEGUERAM
2N SEMESTRE 2024 CR L'ALCUDIA 7 --

RESOLUCIO 2026-0103 [RESOLUCIO] 06/02/2026 19:20 2122 - Control
sanitari de les aigues -- SIA 915292 -- 38. SANITAT -- Expedient 230/2026 --
CONTROL INSPECCIO COMPLIMENT LEGIONELA - INSTAL-LACIONS

POLIESPORTIU --

RESOLUCIO 2026-0102 [Resolucié PR/2026/25 - RESOLUCIO OCUPACIO VIA
PUBLICA] 06/02/2026 19:20 1288 - Llicéncies i autoritzacions d'ocupacié de la
via publica -- SIA 3136021 -- 15 URBANISMO -- Expedient 226/2026 -- 25412826B
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BELEN NAVARRO MACHI -- Sol.licitud de Llicencia d'Ocupacioé de Via Publica -
BELEN NAVARRO MACHI -- Resolucié PR/2026...

RESOLUCIO 2026-0101 [RESOLUCIO AMPLIACIO GUAL] 06/02/2026 19:
20 2101 - Expedients de guals -- SIA 3181985 -- 15 URBANISMO -- Expedient
2065/2025 -- AUTORITZACIO PER AMPLIACIO DE LA ZONA PINTADA PER A
ENTRADA | EXIDA DE VEHICLES CR RIBERA ALTA 27 --

RESOLUCIO 2026-0100 [Resolucié PR/2026/26 - CR-PADRON ALTA] 06/02/2026
19:20 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 233/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: J.L.P. G. -

RESOLUCIO 2026-0099 [RESOLUCIO APROVACIO CERT. 5] 06/02/2026 14:
34 SIA 915254 -- 29 SUBVENCIONS -- Expedient 190/2024 -- Multiples
interessats -- SUBVENCIO PLA INVERSIONS 2024-2027 DE DIPUTACIO --
Aprovacio certif. n° 5 obra "Rehabilitacié escoles velles" (llar jubilats)

RESOLUCIO 2026-0098 [RESOLUCIO Rectificacid] 06/02/2026 14:
34 2063 - Reclamacions de danys a tercers -- SIA 915208 -- 06 SECRETARIA --
Expedient 130/2026 -- COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS, SA. --
RECLAMACIO PER DANYS EN PARC DE SANT FELIP (CAMIO OBRES ARDO) --

RESOLUCIO 2026-0097 [RESOLUCIO PROHIBIR ESTACIONAR -CELEBRACIO
MANIFEST D'INDUMENTARIA-] 05/02/2026 16:48 2099 - Autoritzacions de
talls de la via publica -- SIA 2823388 -- 26 POLICIA -- Expedient 203/2026 -
PROHIBIT ESTACIONAR EN LA PL. MACHi MANIFEST INDUMENTARIA-

RESOLUCIO 2026-0096 [RESOLUCIO] 05/02/2026 16:48 1372 - Certificats i
justificants d'empadronament i convivencia -- SIA 915028 -- 05 PADRON --
Expedient 153/2026 -- CERTIFICAT DE CONVIVENCIA J. F. R. --

RESOLUCIO 2026-0095 [2.- RESOLUCIO INICI EXPEDIENT] 05/02/2026 16:
47 2152 - Baixa en el padré municipal d'habitants -- SIA 2955096 -- 05 PADRON
-- Expedient 213/2026 -- BAIXES OFICI PADRO HABITANTS 2026: V. S. R., M.A.
P.R.iM.T.L.D. --

RESOLUCIO 2026-0094 [RESOLUCIO DESISTIMENT LLICENCIA D'OBRES 65-
2024] 05/02/2026 16:47 1303 - Llicéncies d'obra menor -- SIA 3143899 --
15 URBANISMO -- Expedient 1736/2024 -- DESISTIMENT LLICENCIA D'OBRES -
65/2024 SUMINISTROS CARLET SL --

RESOLUCIO 2026-0093 [RESOLUCIO DESISTIMENT DECLARACIO
RESPONSABLE D'OBRES 8-2025] 05/02/2026 16:47 1300 -
Declaracions responsables urbanistiques -- SIA 3135962 -- 15 URBANISMO --
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Expedient 227/2025 -- DESISTIMENT DECLARACIO RESPONSABLE D'OBRES 8
/2025 ABDELLAH EL AIDI --

RESOLUCIO 2026-0092 [RESOLUCIO anul-lacid] 05/02/2026 16:47  SIA
915254 -- 29 SUBVENCIONS -- Expedient 190/2024 -- Multiples interessats --
SUBVENCIO PLA INVERSIONS 2024-2027 DE DIPUTACIO -- Anul-lacié sol-licitud
informe obra Mesures prevencio avingudes

RESOLUCIO 2026-0091 [RESOLUCIO ALCALDIA - PAGAMENT 6 DE ADO 2025
(1)] 05/02/2026 16:47 1237 - Documents comptables de pagament -- SIA
2240693 - 11 INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 2213/2025- F/2025/34 - O
12025/76 -- P/2026/06

RESOLUCIO 2026-0090 [RESOLUCIO DESESTIMACIO US EDIFICI MUNICIPAL
CR PAIS VALENCIA | AJUDA ECONOMICA CLASSES DE BALL] 05/02/2026 16:
47 1172 - Peticions d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 35.
AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS MUNICIPALS -- Expedient 190/2026 --
G96959861 ASSOCIACIO D'AMES DE CASA | CONSUMIDORS TYRIUS DE
BENIMODO -- US LOCAL MUNICIPAL SITUAT AL CARRER PAIS VALENCIA -
CLASSES DE BALL- --

RESOLUCIO 2026-0089 [RESOLUCIO INICI] 05/02/2026 11:49 2063 -
Reclamacions de danys a tercers - SIA 915208 -- 06 SECRETARIA -- Expedient
130/2026 -- RECLAMACIO PER DANYS EN PARC DE SANT FELIP (CAMIO
OBRES ARDO) --

RESOLUCIO 2026-0088 [Resolucié PR/2026/17 - CR-PADRON ALTA] 04/02/2026
14:27 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 134/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: Z. R. -

RESOLUCIO 2026-0087 [Resolucié PR/2026/18 - CR-PADRON ALTA] 04/02/2026
14:27 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 137/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: M. S. --

RESOLUCIO 2026-0086 [RESOLUCIO RECURSOS -ENLLUMENAT FAGCANA
ANTIC CASINO REPUBLICA-] 04/02/2026 14:27 1392 - Organitzacio
de festes -- SIA 1978985 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 1563/2025 -- US ANTIC
CASINO REPUBLICA -MANIFEST D'INDUMENTARIA FALLERES MAJORS 2026-
7 FEBRER 2026

RESOLUCIO 2026-0085 [Resolucié PR/2026/23 - CR-PADRON ALTA] 04/02/2026
14:27 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 180/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: Z.D. M. H. -
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RESOLUCIO 2026-0084 [RESOLUCIO ALCALDIA LLIC. OBRES 1-2026
FRANCISCA CRUZ PEREZ] 04/02/2026 14:27 1303 - Llicencies d'obra
menor -- SIA 3143899 -- 15 URBANISMO -- Expedient 72/2026 -- 8.2.- LLICENCIES
D'OBRES - 1/2026 FRANCISCA CRUZ PEREZ --

RESOLUCIO 2026-0083 [RESOLUCIO BAIXA COMPTADOR AIGUA POTABLE CR
CANALEJAS 6] 04/02/2026 14:27 1342 - Gestio del servei d'aigues --
SIA 915133 -- 18 AIGUES -- Expedient 1682/2024 -- BAIXA COMPTADOR
D'AIGUA POTABLE CARRER CANALEJAS 6 --

RESOLUCIO 2026-0082 [Resolucié PR/2026/24 - CR-PADRON MODIFICACION
DOMICILIO] 04/02/2026 14:27 1376 - Modificacié en el padré municipal
d'habitants -- SIA 2940280 -- 05 PADRON -- Expedient 184/2026 -- 20841227F
FRANCISCO ANDRADA FERRER -- CANVI DOMICILI PADRO HABITANTS
2026: Francisco Andrada Ferrer i Alba Pla Buades -- Resolucié PR/2026/2...

RESOLUCIO 2026-0081 [RESOLUCIO AULA CASA DE LA CULTURA -
ASSEMBLEA UD BENIMODO-] 04/02/2026 14:27 1172 - Peticions
d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS
MUNICIPALS -- Expedient 191/2026 - US AULA DIDIN PUIG-CELEBRACIO
ASSEMBLEA UD BENIMODO- 13 FEBRER 2026-

RESOLUCIO 2026-0080 [RESOLUCIO AUDITORI CASA DE LA
CULTURA] 04/02/2026 14:27 1172 - Peticions d'espais publics i recursos
-- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS MUNICIPALS --
DESESTIMACIO US SALO D'ACTES DE LA CASA DE LA CULTURA -BIGBIKES -7
DE FEBRER 2026-

RESOLUCIO 2026-0079 [Resolucié PR/2026/15 - RESOLUCIO GESTIO UNITATS
FUNERARIES] 30/01/2026 17:29 1416 - Inhumacions e incineracions --
SIA 914972 -- 10 CEMENTERI -- Expedient 94/2026 -- 73593465C NOEMI
ESCOBAR PULGAR, 03016923J CASIMIRO PULGAR DIAZ -- EXPEDIENT DE
DEFUNCIO DE CASIMIRO PULGAR DIAZ -- Resolucié PR/2026/15 - RESOLUCIO
GESTIO UNI...

RESOLUCIO 2026-0078 [RESOLUCIO JOSEFA MOLTO BOIX] 30/01/2026 14
41 1288 - Llicencies i autoritzacions d'ocupacio de la via publica -- SIA 915069 --
15 URBANISMO -- Expedient 2114/2025 -- 20758426Y JOSEFA MOLTO BOIX

RESOLUCIO 2026-0077 [RESOLUCION CAROLINA CLEMENTE DONATE] 30
/01/2026 14:41 1288 - Llicéncies i autoritzacions d'ocupacié de la via publica --
SIA 915069 -- 15 URBANISMO -- Expedient 101/2026 -- 20842673G CAROLINA
CLEMENTE DONATE
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RESOLUCIO 2026-0076 [RESOLUCIO BELEN NAVARRO MACHI] 30/01
/2026 14:41 1288 - Llicéncies i autoritzacions d'ocupacié de la via publica -- SIA
915069 -- 15 URBANISMO -- Expedient 87/2026 -- 25412826B BELEN NAVARRO
MACHI -- Sol.licitud de Llicéncia d'Ocupacio de Via Publica

RESOLUCIO 2026-0075 [RESOLUCIO MIGUEL ANGEL VEGAS] 30/01/2026 14:
41 1288 - Llicencies i autoritzacions d'ocupacio de la via publica -- SIA 915069 --
15 URBANISMO -- Expedient 5/2026 -- 53886238K ALVARO VEGAS MARTINEZ,
20795079C MIGUEL-ANGEL VEGAS CARDONA

RESOLUCIO 2026-0074 [RESOLUCIO ALCALDIA APROVACIO PADRONS
FISCALS AIGUA | ABOCAMENT INDUSTRIAL 2N SEMESTRE 2025] 30/01/2026
14:41 1210 - Padré6 de taxes -- SIA 2769646 -- 12 GESTION TRIBUTARIA --
Expedient 142/2026 -- APROVACIO PADRONS FISCALS 2N SEMESTRE 2025 --

RESOLUCIO 2026-0073 [RESOLUCIO ALCALDIA DECLARACIO RESPONSABLE
OBRES 60-2025 ANGELA CORRALIZA ROMERO] 30/01/2026 14:
41 1300 - Declaracions responsables urbanistiques -- SIA 3135962 -- 15
URBANISMO -- Expedient 2127/2025 -- 8.1.- DECLARACIO RESPONSABLE
D'OBRES - 60/2025 ANGELA CORRALIZA ROMERO --

RESOLUCIO 2026-0072 [RESOLUCIO -CONCERT SOCIETAT UNIO MUSICAL
SANTA CECILIA] 30/01/2026 14:41 1172 - Peticions d'espais publics i
recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS MUNICIPALS --
Expedient 103/2026 -US AUDITORI CASA DE LA CULTURA -CONCERT
SOCIEDAD UNION MUSICAL SANTA CECILIA GUADASSUAR- 22 FEBRER 2026-

RESOLUCIO 2026-0071 [Resolucié PR/2026/20 - CR-PADRON ALTA] 30/01/2026
14:41 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 1819/2025 -- ALTA PADRO HABITANTS 2025: M.P. G. R, E. M. M. i
T.M.G. --

RESOLUCIO 2026-0070 [Resolucié PR/2026/21 - CR-PADRON MODIFICACION

DOMICILIO] 30/01/2026 14:41 1376 - Modificacio en el padré municipal
d'habitants -- SIA 2940280 -- 05 PADRON -- Expedient 155/2026 -- 20795059T
DOMINGO MACHI ORTIZ -- CANVI DOMICILI PADRO HABITANTS

2026: Domingo Machi Ortiz -- Resoluci6 PR/2026/21 - CR-PADRON
MODIFICACION D...

RESOLUCIO 2026-0069 [Resolucié PR/2026/22 - CR-PADRON MODIFICACION
DOMICILIO] 30/01/2026 14:41 1376 - Modificacio en el padré municipal
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d'habitants -- SIA 2940280 -- 05 PADRON -- Expedient 145/2026 -- Y9570333R
VITA MATVIEIEVA -- CANVI DOMICILI PADRO HABITANTS 2026: Vita Matvieieva
i Riehina Matvieieva -- Resolucio PR/2026/22 - CR-PADRON M...

RESOLUCIO 2026-0068 [RESOLUCIO] 30/01/2026 14:41 1036 - Participacio
en organismes i institucions -- SIA 1978979 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 5/2025
-- COMUNITAT D'USUARIS D'ABOCAMENTS L'ALCUDIA-BENIMODO -EXERCICI
2025- --

RESOLUCIO 2026-0067 [RESOLUCIO US CASA DE LA CULTURA -EXALTACIO
FALLERES MAJORS 2026-] 30/01/2026 12:17 1392 - Organitzaci6 de
festes -- SIA 1978985 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 719/2025 -- SOL-LICITUD
COL-LABORACIO FALLA - US SALO D'ACTES DE LA CASA DE LA CULTURA -
ACTE D'EXALTACIO FALLERES MAJORS- 2026

RESOLUCIO 2026-0066 [Resolucié PR/2026/19 - CR-PADRON MODIFICACION
DOMICILIO] 30/01/2026 12:17 1376 - Modificacio en el padré municipal
d'habitants -- SIA 2940280 -- 05 PADRON -- Expedient 146/2026 -- 20865213G
ALEX MIQUEL SANCHEZ -- CANVI DOMICILI PADRO HABITANTS 2026: Alex
Miguel Sanchez -- Resolucié PR/2026/19 - CR-PADRON MODIFICACION D...

RESOLUCIO 2026-0065 [RESOLUCIO DESESTIMACIO CANVI UBICACIO] 28
/01/2026 15:34 2131 - Declaracions responsables d'activitats recreatives i
espectacles publics -- SIA 915131 -- 34 LLIC. ACTIVITAT | ALTRES ENGINYER --
Expedient 76/2026 --DESESTIMACIO CANVI D'UBICACIO - INSTAL-LACIO BOU
MECANIC EN POLIESPORTIU MUNICIPAL DIA 28.01.2026. --

RESOLUCIO 2026-0064 [3 RESOLUCIO NOMINES GENER 2025] 28/01
/2026 15:33 1144 - Expedients de ndmines -- SIA 915228 -- 11 INTERVENCION-
TESORERIA -- Expedient 129/2026 -- 2.02.- PAGAMENT NOMINES GENER 2026

RESOLUCIO 2026-0063 [RESOLUCIO US ANTIC CASINO REPUBLICA -
MANIFEST D'INDUMENTARIA-] 26/01/2026 16:03 1392 - Organitzacio
de festes -- SIA 1978985 -- 06 SECRETARIA -- Expedient 1563/2025 -- US ANTIC
CASINO REPUBLICA -MANIFEST D'INDUMENTARIA FALLERES MAJORS 2026-

RESOLUCIO 2026-0062 [RESOLUCIO RECURS LIQUIDACIO 1IVTNU] 26/01
/2026 16:03 1215 - Recursos, reclamacions i devolucions derivades en materia
tributaria -- SIA 914992 -- 12 GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 1916/2025 --
RECURS DE REPOSICIO CONTRA LIQUIDACIO DE L'IVTNU. TERCER: JUAN
ESCUDERO BORRULL -- MARIA CARMEN AMADOR BARRULL.
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RESOLUCIO 2026-0061 [RESOLUCIO ALCALDIA INFORME URBANISTIC] 26
/01/2026 16:03 2017 - Informes técnics i de serveis -- SIA 915046 -- 15
URBANISMO -- Expedient 30/2026 -- INFORME URBANISTIC CR COOPERATIVA
AGRICOLA 5 --

RESOLUCIO 2026-0060 [Resolucié PR/2026/14 - CR-PADRON MODIFICACION
DOMICILIO] 26/01/2026 16:03 1376 - Modificacio en el padré municipal
d'habitants -- SIA 2940280 -- 05 PADRON -- Expedient 2198/2025 -- C02534245
GERALDINE MERCEDES REYES AGUIRRE -- CANVI DOMICILI PADRO
HABITANTS 2025: Daniel Antonio Umafa , Geraldine Mercedes Reyes i Matias...

RESOLUCIO 2026-0059 [RESOLUCIO ALCALDIA DR OBRES 58-2025] 26/01
/2026 16:03 1300 - Declaracions responsables urbanistiques -- SIA 3135962 --
15 URBANISMO -- Expedient 2060/2025 -- 8.1.- DECLARACIO RESPONSABLE
D'OBRES - 58/2025 JOSEFA MOLTO BOIX --

RESOLUCIO 2026-0058 [RESOLUCIO US EDIFICI MUNICIPAL CR. PAIS
VALENCIA -BALLS EN LiNIA BENIMODO-] 26/01/2026 16:03 1172 - Peticions
d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 35. AUTORITZACIONS US D'EDIFICIS
MUNICIPALS -- Expedient 110/2026 - US LOCAL MUNICIPAL SITUAT AL
CARRER PAIS VALENCIA 19-

RESOLUCIO 2026-0057 [RESOLUCIO ALCALDIA LLICENCIA SEGREGACIO 2-
2025] 26/01/2026 16:03 2109 - Llicéncies de parcel-lacio/segregacio -- SIA
3143899 -- 15 URBANISMO -- Expedient 2197/2025 -- 8.4.- LLICENCIA DE
SEGREGACIO - CR MURALLA LLARGA 44 - CR JOANOT MARTORELL 21 --

RESOLUCIO 2026-0056 [Resolucio d'Alcaldia]  26/01/2026 16:03 2151 - Alta
en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON -- Expedient 2171
/2025 -- ALTA PADRO HABITANTS 2025: M. M. N.iF.S.F. -

RESOLUCIO 2026-0055 [3 RESOLUCIO ALCALDIA - PAGAMENT 5] 26/01
/2026 16:03 1237 - Documents comptables de pagament -- SIA 2240693 -- 11
INTERVENCION-TESORERIA -- Expedient 2213/2025 -- 2.01.- PAGAMENT A
PROVEIDORS - PAGAMENT A PROVEIDORS | SERVEIS MANCOMUNITAT
RIBERA ALTA SERVEIS SOCIALS + ANIMALS ABANDONATS + UPPCA + EEIIA
+ ASSISTENCIA TECNICA + 2n 50% SUBVENCIO CEIP MES DE DESEMBRE
2025 () - F/2025/34 - O/2025/76 --

RESOLUCIO 2026-0054 [Resolucié PR/2026/16 - CR-PADRON ALTA] 26/01/2026
16:03 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 117/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: A.A.S.R. -
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RESOLUCIO 2026-0053 [RESOLUCIO concessid] 26/01/2026 16:
03 1266 - Subvencions otorgades per concurrencia competitiva -- SIA 2810656 --
29 SUBVENCIONS -- Expedient 1619/2025 -- Mdltiples interessats -- SUBVENCIO
REHABILITACIO EDIFICIS AFECTATS PER DANA OCTUBRE 2024 --

RESOLUCIO 2026-0052 [RESOLUCIO ALCALDIA LLIC. OBRES 12-2025] 26
/01/2026 16:03 1303 - Llicéncies d'obra menor -- SIA 3143899 -- 15
URBANISMO -- Expedient 406/2025 -- LLICENCIA D'OBRES - 12/2025 CR SANT
ANTONI 63 B --

RESOLUCIO 2026-0051 [Resoluciéo TE VR.B.LL] 26/01/2026 16:03 SIA 915166
-- 22 SERVEIS SOCIALS -- Expedient 120/2026 -- 20788499H VICENTE RAUL
BERTI LLISO -- Sol‘licitud targeta d'estacionament per a persones amb mobilitat
reduida - RENOVACIO --

RESOLUCIO 2026-0050 [RESOLUCIO BOU MECANIC -ANIVERSARI-]  23/01
/2026 17:52 2131 - Declaracions responsables d'activitats recreatives i
espectacles publics -- SIA 915131 -- 34 LLIC. ACTIVITAT | ALTRES ENGINYER --
Expedient 76/2026 - INSTAL-LACIO BOU MECANIC EN POLIESPORTIU
MUNICIPAL DIA 28.01.2026-

RESOLUCIO 2026-0049 [RESOLUCIO CELEBRACIO FESTA SANT ANTONI -
FALLA LA TAFARRAETA-] 23/01/2026 13:38 2168 - Autoritzacio
d'activitats culturals, esportives, d'oci i formatives -- SIA 915333 -- 01 ALCALDIA --
Expedient 51/2026 -CELEBRACIO FESTA SANT ANTONI -FALLA LA
TAFARRAETA-

RESOLUCIO 2026-0048 [RESOLUCIO ALCALDIA DECLARACIO RESPONSABLE
2a OCUPACIO 6-2025 ADRIAN TERUEL LARA] 23/01/2026 13:38 2110 -
Cédules d'habitabilitat -- 15 URBANISMO -- Expedient 1650/2025 -- DECLARACIO
RESPONSABLE SEGONA OCUPACIO - 6/2025 SANT ANTONI 63 B --

RESOLUCIO 2026-0047 [RESOLUCIO?] 22/01/2026 13:04 1049 - Circulars o
comunicacions internes -- SIA 1220556 -- 01 ALCALDIA -- Expedient 2154/2025 --
208415197 ADRIAN ARANDA PERIS -- 9.06.- CIRCULARS/ COMUNICACIONS
INTERNES - COMUNICACIO ASSETJAMENT LABORAL --

RESOLUCIO 2026-0046 [Resolucié PR/2026/12 - CR-PADRON ALTA] 22/01/2026
10:13 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 56/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2025: B. O. --

RESOLUCIO 2026-0045 [RESOLUCIO -US INSTAL-LACIONS DEL CAMP DE
FUTBOL- CARLET EMF CLUB DE FUTBOL] 22/01/2026 10:13 1172 - Peticions
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d'espais publics i recursos -- SIA 915064 -- 36. AUTORITZACIO US
INSTAL-LACIONS ESPORTIVES | AUTORITZACIONS EN MATERIA D'ESPORTS
-- Expedient 89/2026 -US CAMP DE FUTBOL -CARLET EMF CLUB DE FUTBOL-
23 DE GENER 2026

RESOLUCIO 2026-0044 [DESESTIMACIO LLICENCIA GUAL PERMANENT CR
PORTELLES SANTA LLUCIA] 22/01/2026 10:13 1210 - Padr¢ de taxes
-- SIA 914994 -- 12 GESTION TRIBUTARIA -- Expedient 62/2026 --
DESESTIMACIO LLICENCIA GUAL PERMANENT CR PORTELLES DE SANTA
LLUCIA-

RESOLUCIO 2026-0043 [Resolucié PR/2026/13 - CR-PADRON ALTA] 22/01/2026
10:13 2151 - Alta en el padré municipal d'habitants -- SIA 915025 -- 05 PADRON
-- Expedient 98/2026 -- ALTA PADRO HABITANTS 2026: V. M. O. --

RESOLUCIO 2026-0042 [RESOLUCION INSTAL-LACION TAULA INFORMATIVA
DE VOX] 21/01/2026 19:19 1172 - Peticions d'espais publics i recursos -- SIA
915064 -- 01 ALCALDIA -- Expedient 67/2026 -PETICIO ESPAI PUBLIC PER A
INSTAL-LACIO DE MESA INFORMATIVA-

RESOLUCIO 2026-0041 [Decret de la convocatoria] 21/01/2026 19:
19  Expedient PL/2026/1 -- Multiples interessats --

INTERVENCIONS

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num. 53/2025: pregunta per l'import de les ajudes, si és igual per a tots.

Contesta el Sr. Secretari que, de conformitat amb el regulat en les Bases, I'import és
igual per a tots, es distribuix en funcié dels beneficiaris.

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num.92/2015: en relacié amb informe desfavorable emés per Diputacio.

Explica el Sr Secretari que es tracta d'una subvencié per a previndre inundacions on
es va sol-licitar la neteja de la séquia de la REVA. Per part de la Diputacié es va
informar desfavorablement, ja que es tracta d'una actuacid6 de conservacid i
manteniment, no es tracta d'una inversio.
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Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num. 103/2026: relativa a requeriment a empresa que gestiona les
instal-lacions esportives.

Contesta el Sr Secretari que el requeriment és degut a una inspeccio de sanitat, i
que en principi, esta empresa esta obligada a l'execucié de les analisis de
legionel-la en instal-lacions esportives.

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num.105/2026, relativa a abocador incontrolat, i pregunta si ja s'han
executat les mesures relatives a neteja.

Contesta el Sr Alcalde que si, perd que al moment tornen a abocar residus.

Intervé la regidora HERMELINA PUIG GALDON (PSOE) per a exposar si pot ser
convenient la instal-lacié de cameres de vigilancia

Contesta el Sr Alcalde que s'ha demanat pressupost de cambres, per a diferents
ubicacions, i cita com a exemple el Centre de Salut, per a evitar actes de violéncia.

Intervé la regidora HERMELINA PUIG GALDON (PSOE) per a posar de manifest la
necessitat de senyalitzar aixi com la imposicié de multes.

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num. 118/2025, es denega la Casa de la Cultura per falta d'operatius.

Contesta la regidora MARIA JOSE MARTINEZ MACHI (PP) que se sol-licita la Casa
de la cultura per al dijous sant, i després de fer la peticidé no volen pagar.

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucié num. 121/2025, en relacid amb la liquidacio d'interessos per canon.

Explica el Secretari que es tracta de liquidacié d'interessos derivats de Comunitat
d'Abocaments, per liquidacié del canon 2022-2023.
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Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a preguntar per la
Resolucio num. 139/2025, en relacio amb una modificacié de credit, que no s'ha
passat per Comissio.

Contesta el SR SECRETARI que es tracta d'una transferéncia de partides, la
competéncia de les quals residix en Alcalde.

De tot lo qual, 'Ajuntament Ple queda assabentat.

GESTIONS D'ALCALDIA

Intervé el SR ALCALDE per a exposar que en Ple de la Diputacié de Valéncia
es presenta mocié on se sollicita, a instancia de veins d'Alcudia i de
Guadassuar, a la Confederacié Hidrografica del Xuquer que Barranc de Prada es
canalitzara fins al Riu Verd.

Esta canalitzaci6 arriba fins a I'EPSAR, i hi ha uns tubs que travesses l'autopista, i a
partir d'ahi I'aigua va per enmig dels camps. El Servici técnic informa que este aigua
ha de laminar-se, i per a aix0d els camps haurien d'estar treballats, perd la majoria de
camps no es treballen, per la qual cosa l'aigua continua. Els veins sol-liciten que es
canalitze , o s'executen mesures perqué es canalitze l'aigua.

Els regidors tracten I'opcié de generar zones inundables; el Sr Alcalde exposa que
I'aigua no pot laminar, perqué no engul este aigua, i després es produix el problema
de les escorrenties, perque l'aigua no filtra, consequéncia de canvi de treballar la
terra, ja que esta no es treballa,

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a exposar que
la quantitat d'aigua que cau, és impossible que s'absorbisca.

Exposa el SR ALCALDE que la nostra rambla esta arreglada fins al gual d'Alcudia,
a partir d'aci encara no s'ha tocat res, no esta arreglat.

Intervé el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) per a dir que MITECO
concedix moltes ajudes per estos temes per a projectes sostenibles, a municipis de
menys de 5000 habitants.

Contesta el SR ALCALDE que el problema que tenim és que no som pobles DANA;
d'altra banda, hem de ser conscients que encara queden moltes actuacions per
executar, perqué hi ha molt a fer, i la gent no és conscient.

C) PRECS | PREGUNTES

Ajuntament de Benimodo

Plaga Major, 1, Benimodo. 46291 (Valéncia). Tel. 961818800. Fax: 962993496

NUmero: 2026-0004 Data: 16/06/2026

ACTA DEL PLENO

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 39 de 40

&
N
o
O
@
=
[U]
a
o
=
©
<
-
=
)
[¢]
<
-
g
=
=
I
<
e}
(5}
©
il
g
©
o
o

@
Q
o

QL
c
2
|53

<
[

e}
Q
a
o

el
o

£

[
[

2
1)

i<

=

e}
(5}
(]

L

=

3]

>




.

‘ I I I Ajuntament de Benimodo

Intervé la regidora HERMELINA PUIG GALDON (PSOE) per a formular proposta
per a festes.

En relacié amb la finalitzacié de la cavalcada, cada un desmunta el seu remolc i tira
enderrocs en contenidor, i si és cert que el centre poble es neteja, pero hi ha carrers
gue mantenen el confeti durant dos o tres setmanes, per la qual cosa la proposta és
que la cavalcada s'acabe en algun lloc que dispose de contenidor, on es desmunten
les carrosses.

Proposa el SR ALCALDE davant la Caa Cultura, canté Cami Llombai, hi ha un solar
que ens deixen a voltes.

Pregunta el regidor DAVID RODRIGUEZ OTEGUI (PSOE) pel tema del menjador, si
s'ha acceptat el Pressupost del menjador.

Contesta BERNARDO VICENTE VANACLOCHA VALERO (PP) que encara no ens
han dit res, el tema esta parat.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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