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Ayuntamiento de Benimodo

Anuncio del Ayuntamiento de Benimodo sobre aprobacion
definitiva del Reglamento Orgdnico Municipal,

ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicién al publico, queda automdaticamente elevado a definitivo el
acuerdo de la sesion ordinaria del Pleno de 28 de marzo de 2022,
de aprobacion inicial del Reglamento Orgénico Municipal del
Ayuntamiento de Benimodo, Exp. 282/2022, cuyo texto integro
se hace piblico para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

“Anexo

Reglamento orgénico municipal del Ayuntamiento de Benimodo
Exposicién de motivos

El Reglamento Orgénico Municipal se configura como una disposicion
administrativa de carécter general que aprueba el Ayuntamiento para
regular su propio gobierno, estructura administrativa y cumplimiento
de funciones. Se trata de una norma reglamentaria cuya redaccion
encuentra su amparo en el ejercicio de la potestad reglamentaria y
de autoorganizaci6n cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento,
como Administracion territorial, en virtud de lo establecido en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local. Por su parte, el Real Decreto legislativo
781/2006, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local,
dispone en su articulo 55 que “en la esfera de sus competencias, las
Entidades Locales podran dictar Ordenanzas y Reglamentos™.

La redaccion del Reglamento Orgéanico Municipal respeta los princi-
pios de buena regulacién contemplados en el articulo 129 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, a cuyo efecto, en el ejercicio de la
potestad reglamentaria, la Corporacién local debera actuar de acuerdo
con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.

De acuerdo con el principio de jerarquia normativa, y atendiendo
al orden de prelacién de las diferentes normas juridicas y fuentes
del derecho que establece la STS 214/1989, de 21 de diciembre, en
materia de organizacién y funcionamiento municipal, se ha tenido
en cuenta la regulacion autondmica existente, en particular, la Ley
8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunitat Valenciana,
respetando las previsiones contenidas en la legislacién bésica estatal
sobre régimen local.

Asimismo, con el presente Reglamento se pretende profundizar en
la agilizacién de los procedimientos, tramites y actuaciones con un
pleno funcionamiento electrénico. Todo ello revertird en un mejor
cumplimiento de los principios constitucionales de eficacia y segu-
ridad juridica que deben regir la actuacién de las Administraciones
Publicas.

En el Titulo Preliminar se define el titulo competencial, objeto, rango
normativo y sistema de fuentes.

En el Titulo I, relativo al estatuto jurfdico de Concejales y Concejalas,
se regulan los derechos y deberes de los miembros corporativos, en
especial, los derechos de asistencia y participacion a las sesiones de
los érganos colegiados; los derechos econémicos; los regimenes de
dedicacién; y los derechos relacionados con la informacién puablica.
En desarrolio de lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, se establece la obligatoriedad en el uso
de los medios electronicos en las relaciones entre los miembros de
la corporacién y el Ayuntamiento.

En el Titulo II, referido a los Grupos Municipales, entre otros aspec-
tos, se pone especial énfasis en la regulacién de los miembros no
adscritos. Ya son muchas las sentencias del Tribunal Constitucional
que han ido configurando el estatus de concejales no adscritos y
concejalas no adscritas. Por su importancia, conviene citar al menos
las STC 32/1985, 169/2009, 20/2011 y 246/2012, inspiradoras de
algunos de los preceptos de este reglamento y llamadas a cumplir un
importante papel interpretativo de la regulacién legal y reglamentaria
¥y, ¢cdmo no, de los acuerdos organizativos que el Pleno municipal
haya de adoptar en cada situacién corporativa concreta. Destaca el
reconocimiento de un niicleo esencial de la funci6n representativa que

entre otras funciones, de las que no pueden ser privados, incluye la de
participar con voz y voto en las comisiones informativas y, en conse-
cuencia, la necesidad de ponderar el valor del voto de las concejalas
y concejales no adscritos en el caso de que su incorporacién como
miembros en un 6rgano municipal distorsione su representatividad
y la de los grupos municipales, tal como permite la jurisprudencia
constitucional asentada por la STC 169/2006, de 9 julio. Asimismo,
de acuerdo con la reciente STS 1401/2020, de 26 de octubre, se
establece la prohibicién para asumir cargos o percibir retribuciones
que impliquen una mejora del estatus personal, politico o econémico
-si antes no se ejercia o percibfa- cuando el pase a la condicién de
concejal o concejala sin adscripcion se produzca como consecuencia
o por razén de un supuesto de transfuguismo.

En el Titulo III se regula la organizacién del Ayuntamiento y, en
particular, el Pleno, la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local, las
Comisiones Informativas, los Tenientes de Alcalde y otros 6rganos
complementarios.

En el Titulo IV, relativo al funcionamiento de los érganos munici-
pales, se regulan los diferentes tipos de sesiones, estableciendo la
utilizacién de medios electrénicos en las convocatorias. Se regula la
Junta de Portavoces, como 6rgano consultivo y colaborador integrado
por los portavoces de los grupos politicos municipales y el Alcalde
o Alcaldesa. Por lo que respecta al desarrollo de las sesiones, se
regulan aspectos relevantes como los debates; el tratamiento de los
asuntos; la obligacion de abstencion en la deliberacion y votaci6n en
supuestos de conflicto de intereses, de acuerdo con el articulo 76 de
la Ley 7/198S, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; las votaciones; y las llamadas a la cuestion y al orden.

Por 1ltimo, en el Titulo V se regulan las propuestas, diferenciando
las resolutivas, de tramite y las formales o politicas, asi como los
ruegos y preguntas.
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Titulo preliminar

Articulo 1.- Titulo competencial.

El Ayuntamiento de Benimodo, ejerciendo la potestad reglamentaria
y de autoorganizacién que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el articulo 28 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat,
de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, el articulo 24.b)
del Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el articulo 4 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
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Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, regula
la organizacién y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento.
Articulo 2.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién
y el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno y
Administracién de este Ayuntamiento, en los términos establecidos
en la normativa basica de régimen local.

Articulo 3.- Rango normativo y sistema de fuentes.

Los preceptos de este Reglamento se aplicaran preferentemente siem-
pre que no vayan en contra de disposiciones de rango legal que sean
de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene cardcter
bésico, e, igualmente, los articulos 1,2, 3.2, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 22,
inciso primero, 25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59,69y 71
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, y todo ello sin perjuicio de lo dispuesto
en losarts. 26 32y 112 a 143 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de
la Generalitat, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, cuyo
art. 26.2 establece el siguiente sistema de fuentes:

a. La legislacion basica de régimen local o sectorial.

b. La Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, las
normas que la desarrollen o en las leyes sectoriales de la Comunitat
Valenciana.

c. Las reglas de organizacién y funcionamiento que adopte el Ayun-
tamiento por medio del presente Reglamento Orgénico Municipal o
a través de acuerdos del Pleno municipal.

d. De acuerdo con la STC 214/1989, de 21 de diciembre, cierran el
sistema de fuentes los preceptos no basicos del citado Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril y el Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales.

El contenido del presente Reglamento Orgédnico gozard de preva-
lencia tanto respecto a Resoluciones como a Bandos de la Alcaldfa,
como a los acuerdos municipales, ordenanzas y reglamentos, que no
podran contener disposiciones organizativas o de funcionamiento
que contradigan el contenido del mismo. Las propuestas de acuerdos
municipales que contradigan lo dispuesto en esta norma deberan
ir necesariamente acompafiadas de la correspondiente propuesta de
modificacién de este Reglamento, salvo en los supuestos expresamente
previstos en este Reglamento Orgénico, asi como aquellos otros
supuestos que sean consecuencia de medificaciones legislativas.
Articulo 4.- Constitucién del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Benimodo se integra por todos los concejales y
concejalas (elegidos mediante sufragio universal, igual, libre, directo
y secreto), y por el Alcalde o Alcaldesa (elegido por los Concejales
o por los vecinos), de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
electoral general.

Titulo 1

De los Concejales

Capitulo I

Norma General

Atrticulo 5.- Las disposiciones del presente titulo serén aplicables a los
concejales y concejalas y al Alcalde o Alcaldesa del Ayuntamiento de
Benimodo, sin perjuicio del principio de jerarquia normativa.
Capitulo 11

Derechos de los Concejales

Articulo 6.- Catdlogo de Derechos.

Los concejales y concejalas del Ayuntamiento de Benimodo tienen
derecho a los honores, prerrogativas y distinciones propias del cargo
que se establezcan por la legislacién del Estado y de la Comunidad
Auténoma Valenciana.

Atrticulo 7.- Derechos de asistencia y participacion.

Los concejales y concejalas del Ayuntamiento de Benimodo tienen
el derecho a asistir, con voz y con voto, a las sesiones del Pleno, a
las de sus comisiones y a las de aquellos otros 6rganos municipales
de los que formen parte.

Asimismo, tienen derecho a participar con voz y sin voto en las
sesiones de las comisiones del Pleno y de los consejos sectoriales
municipales de los que no formen parte.

El Pleno del Ayuntamiento celebra sus sesiones de forma presencial.
No obstante, la Alcaldia podré autorizar la participaci6n a distancia
en una o varias sesiones de quienes lo soliciten por causa debida-
mente justificada, siempre que puedan cumplirse las condiciones de
seguridad jurfdica reguladas para las sesiones no presenciales por el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Lo dispuesto en el apartado anterior ser4 de aplicacién a las comisio-
nes, junta de gobierno local y el resto de 6rganos colegiados.

En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza
mayor, de grave riesgo colectivo, o catastrofes publicas que impidan
o dificulten de manera desproporcionada el normal funcionamiento
del régimen presencial de las sesiones de los érganos colegiados de
las Entidades Locales, estos podran, apreciada la concurrencia de la
situacién descrita por el Alcalde o Presidente o quien védlidamente
les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa
vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar acuerdos a distancia
por medios electronicos y teleméticos, siempre que sus miembros
participantes se encuentren en territorio espafiol y quede acreditada
su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacién entre
ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el cardcter publico o secreto de las mismas
segln proceda legalmente en cada caso.

Alos efectos anteriores, se consideran medios electronicos vélidos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos
o audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecno-
16gica, la efectiva participacion politica de sus miembros, la validez
del debate y votacion de los acuerdos que se adopten.

Articulo 8.- Derechos econémicos. Acuerdos sobre retribuciones.
El Alcalde o Alcaldesa y Concejales o Concejalas del Ayuntamiento
de Benimodo tienen derecho a percibir las retribuciones que corres-
pondan a su régimen de dedicacion, de acuerdo con los criterios y
limitaciones establecidos en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, Ley 8/2010, de 23 junio, de Régimen
Local de la Comunitat Valenciana y cualquier otra ley de aplicacion,
asi como de las disposiciones que dicte el Pleno en desarrollo y
concrecion de las citadas normas.

Estas retribuciones no podran superar en ningiin caso el limite maximo
total que pueden percibir miembros de las corporaciones locales por
todos los conceptos retributivos y asistencias, fijado anualmente en
las leyes de presupuestos generales del Estado, atendiendo entre otros
criterios a la naturaleza de la corporacién local y a su poblacién. Las
cantidades podran ser revisadas anualmente.

Articulo 9.- Determinacién del régimen de dedicacién.

El nimero méximo de concejales y concejalas en régimen de dedi-
cacién exclusiva debera ajustarse en todo caso a los limites fijados
por la legislacion basica de régimen local.

Corresponde al Ayuntamiento Pleno, a propuesta de la Alcaldia,
determinar qué miembros de la corporacién deberdn realizar sus
funciones en régimen de dedicacioén exclusiva o parcial. Estos
acuerdos deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Portal de Transparencia, de acuerdo con lo regulado
por la legislacién sobre régimen local.

El régimen de dedicaci6n que les corresponda, tras la aplicacién de
los acuerdos plenarios y resoluciones de la Alcaldia pertinentes, les
sera aplicable desde la toma de posesion del cargo.

Los acuerdos plenarios referentes a las retribuciones del alcalde o
alcaldesa y de miembros de la corporacién con dedicacion exclusiva
y parcial y régimen de dedicacion de estos ultimos, indemnizaciones
y asistencias, también deberan publicarse integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia, de acuerdo
con lo regulado por la legislacion sobre régimen local.

Articulo 10.- Retribuciones, asistencias e indemnizaciones.

Los miembros de la corporacién percibiran retribuciones por el ejer-
cicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva
y su percepcion sera incompatible con la de otras retribuciones con
cargo a los presupuestos de las administraciones piblicas y de los
entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como para
el desarrollo de otras actividades en los términos de la legislacién de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas.
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Quienes desempeiien sus cargos con dedicacion parcial por realizar
funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones,
o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran
retribuciones por el tiempo de dedicacion efectiva a las mismas. En
los acuerdos plenarios de determinacién de los cargos que lleven
aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mismos,
se debera contener el régimen de la dedicacién minima necesaria para
la percepcién de las mismas.

S6lo los miembros de la corporacién que no tengan dedicacién exclu-
siva ni dedicaci6n parcial percibiran asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de la corporacién
de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno.

Cada miembro de la corporacién percibira dietas e indemnizaciones
por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, segun las
normas de aplicaciéon general en las administraciones publicas y
las que, en desarrollo de las mismas, apruebe el Pleno corporativo,
siempre que sean efectivos y estén debidamente justificados en la
forma prevista en la normativa vigente.

Las retribuciones, dietas, indemnizaciones y asistencias, a que se
hace referencia en los cuatro apartados anteriores, se consignarén
en ¢l presupuesto municipal anual.

Las retribuciones integras anuales, incluidas las dietas e indemniza-
ciones percibidas, y cualquier otra que pudiera hacerse efectiva, se
publicaran en el Portal de Transparencia municipal, de acuerdo con
lo regulado por la Ley 19/2013, de 9 diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Piblica y Buen Gobierno, la Ley 2/2015, de
2 abril, de Transparencia, Buen Gobierno y Participaciéon Ciudadana
de la Comunitat Valenciana.

Articulo 11.- Seguridad Social de concejales y concejalas de la
corporacion.

A quienes desempeiien su cargo con dedicacion exclusiva o parcial
se les dara de alta en el régimen de prevision social correspondiente,
asumiendo la corporacion el abono de las cuotas empresariales
que procedan, de conformidad con la legislacién vigente en cada
momento.

A estos efectos, les serd aplicado el régimen de dedicacién que
resulte tras los pertinentes acuerdos plenarios y resoluciones de la
Alcaldia.

Articulo 12.- Derecho de informacién.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, los concejales y
concejalas tienen derecho a obtener de la Alcaldia, la Junta de
Gobierno Local y las delegaciones todos los antecedentes, datos e
informaciones que obren en poder de los servicios y oficinas de la
administracién municipal, sus organismos auténomos y cualquier otra
entidad del sector publico local y sean necesarios para el desempefio
de su cargo, en los términos que se regulan en el articulo 128 de la Ley
8/2010, de 23 junio, de Régimen Local de la Comunitat Valenciana.
Este derecho de informacién de miembros de la corporacién es
personal e indelegable y Gnicamente est4 sometido a los limites del
derecho de acceso a la informacién publica fijados por la legislacién
de transparencia.

Los miembros de la corporacion ejercitaran este derecho de acuerdo
con el principio de buena fe y deberan respetar la confidencialidad
de la informaci6n a que tengan acceso en virtud del cargo, sin darle
publicidad que pudiera perjudicar los intereses del Ayuntamiento o
de terceros, especialmente la privacidad de las personas y el resto
de derechos en materia de proteccion de datos, siendo directamente
responsables de ello.

El derecho de acceso a la informacién se llevaré a cabo directamente
ante los propios servicios municipales o previa solicitud dirigida a
la Alcaldia, la Junta de Gobierno Local o la delegaci6n responsable
del servicio.

Articulo 13.- Acceso directo a la informacién.

La informacion podra obtenerse directamente en los servicios
municipales, mediante solicitud dirigida a la jefatura del servicio,
en los supuestos regulados en el articulo 128.2 de la citada Ley de
Régimen Local de la Comunitat Valenciana.

Cuando un concejal o concejala solicite copia de algiin documento
0 actuacién sobre la que tenga derecho de acceso directo, en los
términos regulados en el citado precepto, esta se facilitar por el

personal funcionario municipal en el plazo maximo de cinco dias,
salvo causa de fuerza mayor que lo impida.

En el caso de solicitarse documentacién obrante en expedientes
electrénicos, en los casos sefialados en los dos apartados anteriores,
el servicio podra optar entre hacerle llegar copias verificables de lo
solicitado o habilitar al concejal o concejala solicitante un acceso,
integro o parcial, a las actuaciones durante el plazo de siete dias
permitiéndole, asi, la consulta y descarga de los documentos. En otro
caso, las copias de los documentos requeridos podrén entregarse a
quien lo solicite en papel o bien, si su extensién asi lo exigiese a juicio
de quien ejerce la responsabilidad del servicio, en otro tipo de soporte
fisico adecuado para albergar datos o imégenes digitalizadas.

Las jefaturas de servicio comunicaran a la Alcaldia o concejalia
delegada de la que dependan, la informacion y las copias de docu-
mentacién que han sido solicitadas y van a facilitarse.

Si la informaci6n solicitada se refiere a documentos disponibles en
la web, en el Portal de Transparencia o en la intranet municipales, o
resulta de libre consulta utilizando los medios electrénicos puestos a
disposicion de las concejalias y grupos politicos, el servicio u oficina
que haya de facilitarla podra limitarse a hacer constar este extremo,
realizando una explicacién del proceso a seguir para obtenerla,
Articulo 14.- Supuestos en los que debe ser autorizado el acceso a
la informacién.

En los casos no contemplados en el citado apartado 2 del articulo
128 de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, serd
necesaria la autorizacién de la entrega de informacién por la delega-
cién correspondiente, a la que deberd ser solicitada por el concejal
o concejala interesada, y podra denegarse mediante resolucién o
acuerdo motivados cuando, en virtud de lo dispuesto en la legislacién
vigente de transparencia y acceso a la informaci6n ptiblica, el acceso
a los mismos se encuentre restringido o limitado.

La aplicacién de estos limites y restricciones, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 128.3 de la Ley de Régimen Local
de la Comunitat Valenciana, estara justificada y motivada, sera
proporcionada a su objeto y finalidad de proteccién y atendera a las
circunstancias del caso concreto, especialmente a la no concurrencia
de un interés publico o privado superior que justifique el acceso.

‘Cuando el acceso a la informacion pueda implicar interrupciones o

demoras en la tramitacién de los procedimientos administrativos,
perjudicar el normal funcionamiento de los servicios municipales o
se trate de actuaciones en curso, aiin no conclusas, su entrega podra
demorarse por el tiempo necesario para evitar estos inconvenientes,
también mediante resolucién o acuerdo motivados.

Se entenderé por actuacion no conclusa o en curso de elaboracion
aquella que resulte incorporada a documentos o soportes en tra-
mitacién o en proceso de finalizacién y que, en consecuencia, no
cuente todavia con todos sus elementos 0 estos sean provisionales,
segiin lo previsto en el articulo 45 del Decreto 105/2017, de 28 de
julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 2/2015, de 2 de abril, de
la Generalitat en materia de transparencia, acceso a la informacién
ptblica y buen gobierno.

En los supuestos previstos en los apartados anteriores, la delegacién
responsable de la unidad administrativa, servicio o entidad municipal
en que se encuentren los antecedentes requeridos, la Alcaldia y la
Junta de Gobierno Local denegarin o aplazarin motivadamente el
acceso a los mismos en el plazo de los cinco dias naturales siguientes
a aquel en que se hubiera presentado la solicitud. Si la solicitud se
hubiera formulado ante la Junta de Gobierno Local, este plazo se
contaré a partir de la fecha de la primera sesién que haya celebrado
con posterioridad a la de recepcién de la solicitud. Esta denegacién
motivada se comunicard inmediatamente a las jefaturas de los servi-
cios en los que obran los antecedentes. Si no se dicta esta resolucion
denegatoria en el plazo sefialado, la solicitud de informacién se
entenderd aceptada.

Articulo 15.- Acceso a los expedientes en tramitacién incluidos en
el orden del dia de los 6rganos colegiados.

El acceso a los expedientes y documentacién relativa a los asuntos
incluidos en el orden del dia del Pleno, de la Junta de Gobierno
Local y de las comisiones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
128.4 de la Ley de Régimen Local de la Comunitat Valenciana, sera
facilitado por la secretaria del 6rgano correspondiente permitiendo
el acceso a cada uno de los expedientes electrénicos.
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Capitulo III

Deberes de los concejales

Articulo 16.- Los concejales y concejalas, una vez que tomen
posesién de su cargo, estén obligados al cumplimiento estricto de los
deberes y obligaciones inherentes a él, y significadamente el de asistir
a las sesiones de los 6rganos colegiados de los que formen parte.
Articulo 17.- La falta no justificada de asistencia a las sesiones de
érganos colegiados y el incumplimiento reiterado de las obligaciones
que le han sido atribuidas, facultar4 a la Alcaldia para la imposicién
de sanciones en los términos que determina la ley de la Comunidad
Auténoma o, en su defecto, la del Estado.

Articulo 18.- Todos los concejales y concejalas estdn obligados a
formular, antes de la toma de posesion, declaracién de sus bienes y de
las actividades privadas que les proporcionen o puedan proporcionar
ingresos econémicos o que afecten al ambito de competencias de la
Corporacién. Igualmente deben formular declaracién de las variacio-
nes que se produzcan a lo largo del mandato, todo ello de acuerdo
con la legislacioén del Estado y de la Comunidad Auténoma.
Articulo 19.- Bajo la direccién del Secretario de la Corporacion, y
encomendado a su custodia, se constituye el Registro de Intereses del
Ayuntamiento de Benimodo, en el que se inscribirén las declaraciones
y variaciones que formulen los miembros de la Corporacion a que
se refiere el articulo anterior.

Articulo 20.- Obligatoriedad del uso de medios electronicos.

En desarrollo de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, los concejales y concejalas tendran la obligacion de relacio-
narse electrénicamente con el Ayuntamiento para todos los tramites y
actuaciones realizadas por razén de su cargo y, en particular, en los
procedimientos reguiados en el presente reglamento organico.
Titulo II

De los Grupos Municipales

Articulo 21.- Los concejales y concejalas de las formaciones politicas
que obtengan representacién municipal, a efectos de su actuacién
corporativa, deberan constituirse en Grupos Politicos Municipales.

Ningtin concejal podré pertenecer simultineamente a més de un
Grupo Politico Municipal.

Articulo 22.- Los Grupos Politicos Municipales se constituirdn
mediante escrito dirigido a la Alcaldia y suscrito por todos los
integrantes, el cual se presentaré a la Secretaria General de la Cor-
poracién dentro de los diez dias hébiles siguientes a la constitucion
del Ayuntamiento, y en todo caso, antes de la convocatoria de la
sesién extraordinaria del Pleno para determinar la organizacién y
funcionamiento municipal.

Articulo 23.- En el mismo escrito de constitucién se hard constar la
designacién de Portavoz del Grupo Politico Municipal, pudiendo
designarse también suplentes.

De la constitucién de los Grupos Politicos Municipales y de sus
integrantes y Portavoces, se daré cuenta al Ayuntamiento Pleno en
la primera sesién que celebre tras la presentacion de los correspon-
dientes escritos.

Articulo 24.- Miembros no adscritos.

Tendrén la condicién de concejales y concejalas sin adscripcién
los miembros de la corporacién en quienes concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) No haber constituido grupo municipal dentro de los plazos y
condiciones establecidos en este reglamento.

b) No haberse integrado en el grupo municipal constituido por la
formacién electoral que presenté la candidatura por la que concu-
trieron a las elecciones.

b) Haber abandonado el grupo municipal o haber sido objeto de
expulsién mediante votacién de sus integrantes. En este altimo
supuesto debera quedar constancia escrita del acuerdo adoptado.

¢) Haber abandonado o haber sido objeto de expulsién de la forma-
cidn politica que present6 la candidatura por la que concurrieron a las
elecciones. Esta circunstancia serd comunicada por la representacién
general de la formacion politica, coalicién o agrupacién electoral
correspondiente, a la Secretaria General de la corporaci6n, quien lo
pondré en conocimiento del Pleno, para que de oficio se proceda en
consecuencia.

Cuando sean varios integrantes de un mismo grupo politico municipal
quienes abandonen la formacién que present6 la candidatura por la
que concurrieron a las elecciones, o sean objeto de expulsién de la
misma, se aplicara lo dispuesto en el parrafo final del articulo 73.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, y serén los concejales y concejalas que permanezcan en la
citada formacién politica los legitimos componentes de dicho grupo
politico a todos los efectos.

El concejal o concejala no adscrito tendra los derechos que la
legislacion de régimen local y este reglamento orgénico les reconoce
individualmente y contara con los medios materiales, y la posible
disponibilidad de personal administrativo, imprescindibles para el
cumplimiento de sus funciones corporativas. En ningiin caso, tendra
derecho a percibir las asignaciones econémicas, fijas y variables, ni
a disfrutar de los derechos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y en este reglamento
para los grupos politicos municipales. En todo caso, sus derechos
econdémicos y politicos no podrén ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces, determinara el tiempo de
intervencién que en los debates del Pleno corresponde a los concejales
y concejalas sin adscripcion. Este tiempo serd proporcional a su
importancia numérica en el conjunto de la corporacién y no podré
ser superior al tiempo que corresponde a un grupo municipal, ni
inferior a un minuto.

Los concejales y concejalas sin adscripcién remitirdn a la Alcaldia
escrito solicitando las comisiones del Pleno en las que quieran
integrarse con voz y voto. La Alcaldia, oida la Junta de Portavoces,
formularé la correspondiente propuesta, que elevaré al Pleno para su
aprobaci6n en la primera sesién que este celebre.

La participaci6n de los concejales y concejalas no adscritos en las
comisiones del Pleno se determinara por el propio 6rgano plenario
municipal atendiendo a criterios de racionalidad, de modo que no
se alteren ni la proporcionalidad ni la eficacia en el funcionamiento
del 6rgano, que no podra sufrir distorsiones. Si con su presencia se
modificara la composicién y proporcién iniciales de las comisiones,
el valor de su voto se ponderard en cada supuesto concreto, en
razén del nimero de concejales y concejalas de tal cardcter que se
incorporen a cada comisién.

Este derecho de integracién en las comisiones del Pleno no podra
ser mayor del que les hubiera correspondido si estuvieran integrados
en el grupo de procedencia.

El pase a la condicién de miembro no adscrito, como consecuencia
o por razén de un supuesto de transfuguismo, implica la prohibicién
para asumir cargos o percibir retribuciones que antes no ejercia o
percibia e impliquen mejoras personales, politicas o econémicas.
Queda excluida de esta limitacién la incorporacion a las comisiones
informativas.

Articulo 25.- Régimen juridico de la asignacién presupuestaria a
los grupos.

El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podr4 asignar a los grupos politicos una dotacién econémica
que deber4 contar con un componente fijo, idéntico para todos los
grupos y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada
uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan
con carécter general en las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado (LPGE).

La asignacion regulada en este articulo no podra destinarse en ningun
caso al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacién o a la adquisicién de bienes que puedan
constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

La justificacién del destino de los fondos debera presentarse en el
plazo que se establezca de acuerdo con el criterio de la Intervencion
General, y en todo caso anualmente, en cuyo caso la Intervencién
requerir4 a los distintos grupos municipales que presenten la docu-
mentacion justificativa del ejercicio anterior, concediendo un plazo
para su presentacion.

En todo caso, los grupos politicos deberén llevar con una contabilidad
especifica de tal dotacién, que pondran a disposicion del Pleno de
la Corporacién, de la Intervencién u érgano de fiscalizacién del
Ayuntamiento, de la Secretaria General, y de la ciudadania a través
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de su publicacién en el Portal de transparencia del Ayuntamiento
de Benimodo.

Articulo 26.- Las comisiones permanentes estaran integradas por
concejales y concejalas de todos los grupos politicos municipales
en proporcién a su importancia numérica en el Pleno y, en su caso,
por concejales y concejalas sin adscripcion en los términos que se
regulan en este reglamento.

Al inicio del mandato corporativo, cada grupo politico municipal
presentard, por registro de entrada electrénico, un escrito, firmado
por su portavoz y dirigido a la Alcaldia, en ¢l que figure la relacién
de concejales y concejalas, titulares y suplentes, que se adscriben
a cada comisién permanente y al resto de 6rganos colegiados
complementarios. El escrito se presentara en los cinco dias habiles
siguientes a la sesién del Pleno en que se haya adoptado el acuerdo de
creacién de estas comisiones. Si existiera algin concejal o concejala
sin adscripcion, presentara idéntico escrito aclarando las comisiones
en las que desea integrarse como miembro.

Cualquier variacién de los miembros de un grupo politico municipal
integrantes de cada comision permanente u 6rgano colegiado
complementario exigira la presentacién de un escrito firmado por la
portavocia del grupo y dirigido a la Alcaldia, que se presentaréa en el
registro general electrénico de la corporacién. No obstante, para un
determinado asunto o sesi6n, se podré sustituir a cualquier miembro
por otro del mismo grupo politico municipal, previa comunicacién a
la presidencia de la comisi6n, por la portavocia de ese mismo grupo
politico municipal o por la persona titular que solicita la sustitucién.
Quien sustituye goza de los mismos derechos de voz y voto que
asisten al sustituido o sustituida,

Los concejales y concejalas que, a lo largo del mandato corporativo,
pasen a la situacién de no adscritos, deberan remitir a la Alcaldia
escrito solicitando las comisiones del Pleno en las que quieran inte-
grarse como miembros, que presentaran en el registro del Pleno. La
Alcaldia, ofda la Junta de Portavoces, formulara la correspondiente
propuesta sobre el nimero de miembros que deben integrar las
comisiones, que elevard al Pleno para su aprobacién en la primera
sesién que este celebre.

Articulo 27.- Durante ¢l mandato de la Corporacién, cada Grupo
Politico podra variar a sus representantes en los 6rganos colegiados
mediante escrito de su Portavoz presentado en la forma prevista en
el presente reglamento orgénico.

Si como consecuencia de la baja de un concejal en un Grupo
Politico éste quedare sin representacién en un drgano colegiado
complementario o se alterase sustancialmente la proporcionalidad
de la representaci6n se procedera:

a) Si la baja ha de ser cubierta por otro integrante de la misma lista
electoral, por el Portavoz del Grupo se podra designar un represen-
tante provisional en ¢l érgano colegiado afectado, sin perjuicio de
la realizacién de las designaciones definitivas una vez incorporado
el nuevo concejal a la Corporacién.

b) Si la baja se produce por pasar a tener la condicion de concejal
no adscrito, el concejal que da lugar a que un antiguo Grupo quede
sin representacion en el 6rgano colegiado, causara automaticamente
baja en el mismo, sin perjuicio de la posibilidad de que se integre
en ¢l como tal miembro no adscrito. El Grupo en el que causé baja
designard un nuevo representante en ese 6rgano colegiado en la forma
prevista en el primer parrafo de este articulo.

Articulo 28.- Si la variacién en el niimero de componentes de cada
Grupo Politico a lo largo del mandato de la Corporaci6n determinase
variaciones sustanciales en la proporcionalidad con que han de estar
representados en los 6rganos colegiados complementarios, podréd
modificarse el nimero de representantes de cada Grupo Politico en
dichos drganos complementarios por el Ayuntamiento en Pleno.
Los Grupos deberan adaptar sus designaciones de representantes al
nuevo niimero de éstos que les corresponde en el plazo de quince dias,
sin lo cual la Alcaldia podr4, libremente, decretar el cese de tantos
como excedan, quedando sin proveer las nuevas plazas asignadas a
aquellos Grupos que no realicen la designacion.

Titulo I

De la Organizaci6n del Ayuntamiento

Capitulo 1

Del Ayuntamiento Pleno

Articulo 29.- El Ayuntamiento Pleno est4 integrado por todos los
Concejales y Concejalas y por el Alcalde o Alcaldesa, quien lo
preside.

Articulo 30.- Las atribuciones que corresponden al Ayuntamiento
Pleno son las fijadas por la legislacion general y sectorial.

Articulo 31.- El Ayuntamiento Pleno puede acordar la delegacion de
aquellas de sus atribuciones que no sean legalmente indelegables en
la Alcaldia y en Junta de Gobierno Local.

La delegacién se realizard mediante acuerdo, y surtird efectos desde el
dia siguiente al mismo, salvo que en aquel se disponga otra cosa.
Las modificaciones en la delegacion, sea amplidndola o reduciéndola,
se producird igualmente mediante acuerdo del Ayuntamiento Pleno,
con efectos desde el dia siguiente al de su adopcion.

Capitulo II

Del Alcalde o Alcaldesa

Articulo 32.- El Alcalde o Alcaldesa se elige por los Concejales y
Concejalas, con sujeci6n a las disposiciones de la Ley Electoral
General.

Articulo 33.- El Alcalde o Alcaldesa preside la Corporacion, repre-
senta al Ayuntamiento, y dirige el Gobiemno y la Administracién
municipal.

Articulo 34.- El resto de las atribuciones que corresponden a la
Alcaldia son las fijadas por la legislacion general y sectorial, tanto
estatal como autonémica.

Articulo 35.- El Alcalde o Alcaldesa puede delegar aquellas atribu-
ciones que no sean legalmente indelegables en la Junta de Gobierno
Local.

Igualmente podra realizar delegaciones, tanto de caracter permanente
como especificas, en los concejales, si bien las de cardcter permanente
s6lo podré realizarlas en miembros de la Junta de Gobierno Local.
La delegacién en los concejales miembros de la Junta de Gobierno
Local podra alcanzar a la facultad de resolver aquellos asuntos y
dentro de los limites que expresamente se les confieran.

Articulo 36.- Todas las delegaciones a que se refiere el articulo
anterior serén realizadas mediante Resoluci6n y surtiran efecto desde
el dia siguiente al de su aprobacién, salvo que la propia Resolucién
estableciera un plazo distinto.

Las modificaciones en las delegaciones seran igualmente realizadas
por Resolucion, que surtird efectos desde el dia siguiente a su
adopcidn, salvo que se estableciera un plazo distinto.

Capitulo 111

De la Junta de Gobierno Local

Articulo 37.- La Junta de Gobierno Local es un 6rgano potestativo
¥y su creacién corresponde al Pleno de la corporacién.

Esta integrada por el Alcalde o Alcaldesa, que la preside, y por los
Concejales y Concejalas que Alcaldfa nombre libremente, en nimero
que no exceda al tercio del nimero legal de los que componen la
Corporacién.

Articulo 38.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, tal como
dispone el art, 23.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local:

a) La asistencia a la Alcaldia en el ejercicio de sus atribuciones.

b) Las atribuciones que, por Acuerdo, le delegue el Ayuntamiento
Pleno.

¢) Las atribuciones que, por Resolucion, le delegue la Alcaldia.

d) Otras competencias que le atribuyan en su caso las leyes,
Articulo 39.- La delegacién de atribuciones a que se refieren los
apartados b) y c) del articulo anterior, puede ser dejada sin efecto
por acuerdo del Ayuntamiento Pleno o por Resolucién de la Alcaldia,
respectivamente, que surten efectos desde el dia siguiente al de su
adopcién salvo que expresamente se estableciera otro plazo.
Articulo 40.- Sin perjuicio de las delegaciones que realice con caréc-
ter general, la Alcaldia puede decidir someter algin asunto concreto,
de los atribuidos a su competencia, al conocimiento y resolucién de
la Junta de Gobierno Local.

Capitulo IV

De las Comisiones Informativas

Articulo 41.- Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes
o especiales,
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Articulo 42.- Son comisiones permanentes las que obligatoriamente
deben constituirse de acuerdo con lo establecido en la legislacién
basica de régimen local y se constituyen con tal carédcter al inicio
del mandato corporativo, en concreto:

a) La Comisién Especial de Cuentas.

b) Las comisiones informativas que potestativamente el Pleno
acuerde constituir para el estudio, informe, dictamen o consulta de
los asuntos que han de ser sometidos a su decisién y para ejercer el
seguimiento de la gestién de los restantes rganos municipales.
Son Comisiones Informativas especiales las que se constituyen para
un asunto concreto, en consideracidn a sus caracteristicas especiales
de cualquier tipo. Estas comisiones se extinguen autométicamente
una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que
constituye su objeto, salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

Artfculo 43.- Las Comisiones Informativas se integran por una
Presidencia, designada libremente por la Alcaldfa, y por el nimero
de concejales y concejalas de cada Grupo Politico Municipal que
acuerde el Ayuntamiento Pleno.

Articulo 44.- En cada Comision Informativa debera integrarse, como
minimo, un miembro de cada Grupo Politico Municipal.

La determinaci6n del nimero de componentes de cada Grupo, que ha
de integrarse en cada Comisién Informativa, se realizara atendiendo
a criterios de respeto a la proporcionalidad de la participacién en
el Pleno, no tanto matemdtica como representativa de la relacién
existente entre mayoria y minoria o minorias.

Cuando por la composicién de la corporacién no sea posible con-
seguir dicha proporcionalidad, podré optarse bien por repartir los
puestos de modo que la formacién de mayorias sea la misma que en
el Pleno, bien por integrar las comisiones con un niimero de miembros
igual para cada grupo, aplicandose el sistema de voto ponderado.
Articulo 45.- El namero, denominaci6én, composicién numérica y
componencias de las Comisiones Informativas ordinarias ser acor-
dado por el Ayuntamiento Pleno en la primera sesion que celebre tras
la de su constitucién, sin petjuicio de la posibilidad de modificarlos
en cualquier momento posterior.

Articulo 46.- La constitucién de Comisiones Informativas especiales,
asf como su denominaci6n, composicién numérica y asunto cuya
competencia se le atribuye, sera igualmente acordada por el Ayunta-
miento Pleno cuando se plantee la necesidad de estudiar o informar
un asunto que se considere que exige de tal constitucién.

Articulo 47.- Cada Comisién Informativa designars, de entre sus
miembros, uno o mas Vicepresidentes, cuya funcién sera la de
sustituir, por su orden, en casos de vacante o ausencia, al Presidente,
para la convocatoria y celebracion de sesiones.

Articulo 48.- Los dictimenes de las Comisiones Informativas
revestiran la forma de propuestas de acuerdo, sin perjuicio de la
posibilidad de, previamente a emitirlos, proponer la realizacién de
las actuaciones que consideran convenientes o necesarias para un
mejor conocimiento del tema sometido a consideraci6n.

Articulo 49.- Los dictdmenes se adoptardn por mayoria de los votos
de los miembros, decidiendo los empates el Presidente en voto de
calidad.

El vocal que disienta del dictamen podra pedir que conste su voto
en contra o formular su voto particular o reserva de voto, y s6lo en
estos casos podra defender ante el Pleno su alternativa.

Articulo 50.- El quérum de asistencia para la vélida constitucion
de las comisiones informativas sera el de 1/3 del nimero legal de
sus miembros. Este quérum deberd mantenerse a lo largo de toda
la sesidn.

Articulo 51.- De cada reunién que celebren las Comisiones se exten-
der4 acta, en la que consten los nombres de los vocales asistentes,
asuntos examinados y dictdmenes emitidos.

Capitulo V

De los Tenientes de Alcalde

Articulo 52.- Los Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de
su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad,
al Alcalde, siendo libremente designados y removidos por éste de
entre los miembros de la Junta de Gobiemo Local y, donde ésta no
exista, de entre los Concejales.

Art. 53.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribu-
ciones en los miembros de la Junta de Gobierno Local y, donde ésta no
exista, en los Tenientes de Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones
especiales que, para cometidos especificos, pueda realizar en favor
de cualesquiera Concejales, aunque no pertenecieran a aquélia.
Capitulo VI

De los Delegados de la Alcaldia

Articulo 54.- La Alcaldia puede designar, entre los Concejales y
Concejalas, Delegados para el ejercicio de determinadas atribuciones
de las que le confiere la legislacion.

Articulo 55.- La delegacién de asuntos o materias con carécter
general y la facultad de adoptar Resoluciones, dentro de los limites
que establezca, podré realizarla la Alcaldfa Gnicamente en concejales
y concejalas miembros de la Junta de Gobierno Local, asi como la
facultad de elevar a conocimiento y resolucién de ésta aquellos expe-
dientes cuya tramitacion haya finalizado, y se refieran a las materias
que han sido objeto de delegacién genérica en cada uno de ellos.
Articulo 56.- En los Concejales y Concejalas que no sean miembros
de la Junta de Gobierno podra el Alcalde o Alcaldesa realizar la
delegacion de asuntos o cometidos de caracter més especifico,
integrados en los de caracter general o bajo la directa dependencia
de la propia Alcaldia.

Articulo 57.- Las delegaciones previstas en este Capitulo serdn
realizadas por Resolucién de la Alcaldia definiendo su extensién y
las atribuciones a que alcanza.

Capitulo VII

Organos complementarios

Articulo 58.- El gobierno municipal ejercera la iniciativa para
promover la creacién e incorporacién al presente Reglamento de
otros érganos complementarios, en los términos establecidos en la
legislacién sobre régimen local.

Las reglas y requisitos generales relativos a la convocatoria y al
sistema de votaci6n del Pleno seran aplicables a los demés 6rganos
colegiados.

Titulo IV

Del funcionamiento de los érganos municipales

Capitulo I

De las sesiones

Articulo 59.- Los 6rganos colegiados del Ayuntamiento de Benimodo
funcionan en régimen de sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias
y sesiones extraordinarias urgentes.

Articulo 60.- Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad
esté preestablecida.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque la Alcaldia con
tal caracter, sin esa periodicidad.

Si la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite la sesion
extraordinaria, con la antelacién minima exigida por la Ley, podrd
convocarse por la Alcaldia sesién extraordinaria urgente.

Articulo 61.- Las sesiones del Ayuntamiento Pleno y de la Junta de
Gobierno Local se celebraran en la Casa Consistorial, salvo caso de
fuerza mayor, en que lo harén en el edificio que se habilite al efecto.
Las sesiones de los restantes érganos colegiados se celebraran en las
dependencias municipales que sefiale el Ayuntamiento Pleno.
Articulo 62.- Para la celebracién vélida de sesiones se requiere la
asistencia de un tercio del nimero legal de miembros que compongan
el 6rgano colegiado de que se trate, con un minimo de tres. Este
quérum debe mantenerse durante toda la sesién.

En todo caso ser4 necesaria la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyen.

Articulo 63.- Las sesiones se celebrardn en tnica convocatoria, en
el lugar, dfa y hora a la que se convoque.

Si transcurridos treinta minutos desde la hora de la convocatoria, se
presumiese que no se alcanzaré el nimero de asistentes necesarios
para constituir validamente el érgano colegiado convocado, la
Presidencia dejaré sin efecto la convocatoria posponiendo el estudio
de los asuntos incluidos en el orden del dia, bien para la siguiente
sesion ordinaria, bien para una sesién extraordinaria, si estima
oportuno convocarla.

Articulo 64.- El Ayuntamiento Pleno celebrara sesion ordinaria en la
fecha y hora que acuerde, como minimo una vez cada tres meses.
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La Junta de Gobierno Local celebrara sesién ordinaria en ¢l dfa y
hora que ella misma acuerde.

Las Comisiones Informativas celebraran sesion ordinaria en las
fechas y horas que acuerden en su sesién constitutiva.

Articulo 65.- La celebraci6n de sesiones ordinarias, cuya periodicidad
sea superior al mes, se fijard de forma que no corresponda celebrar
sesion de este caricter en el mes de agosto.

Si la periodicidad de las sesiones ordinarias es mensual o més
reducida, no se celebraran sesiones ordinarias durante el mes de
agosto.

Articulo 66.- Las sesiones extraordinarias del Ayuntamiento Pleno
seran convocadas por la Alcaldia, por decisién propia o a peticién de
la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Corporacion, sin que
ningun concejal o concejala pueda solicitar més de tres anualmente.
La peticién de convocatoria de sesion extraordinaria se presentara,
suscrita por todos los solicitantes, en el registro electronico general
del Ayuntamiento, con expresa indicacién del asunto o asuntos que
deben ser recogidos en su orden del dia.

En este ltimo caso, la celebracion del Pleno no podra demorarse por
mis de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo
incorporarse el asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de
otro extraordinario con més asuntos si no lo autorizan expresamente
los solicitantes de la convocatoria.

Si la Presidencia no convocase el Pleno extraordinario solicitado
por el nimero de concejales indicado dentro del plazo sefialado,
quedara autométicamente convocado para el décimo dia habil
siguiente al de la finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo
que serd notificado por la Secretaria General de la Corporacién a
todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacién
del plazo citado anteriormente. En ausencia de la Presidencia o de
quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara vélidamente
constituido siempre que concurra el quérum exigido por la Ley, en
cuyo caso serd presidido por el miembro de la Corporacién de mayor
edad entre los presentes.

Articulo 67.- Las sesiones extraordinarias de los restantes 6rganos
colegiados municipales, serdn convocadas cuando lo decidan sus
respectivas Presidencias.

Articulo 68.- Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas
por la Alcaldia o Presidencia cuando la urgencia del asunto a tratar no
permite convocar la sesién extraordinaria con la antelacién minima
de dos dias hdbiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el
pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta apreciada se
levantara acto seguido la sesion.

Articulo 69.- Utilizacién de medios electrénicos en las convocato-
rias.

Las sesiones del Pleno y las comisiones, asf como las reuniones de
los restantes 6rganos municipales colegiados, se convocaran, salvo
imposibilidad material sobrevenida, a través de medios electrénicos
o dispositivos moéviles que permitan acreditar suficientemente la
recepcion por las personas destinatarias, La puesta a disposicion de
la convocatoria, el orden del dia y enlaces a los procedimientos a los
puntos en €l incluidos, en la direccién electrénica sefialada al efecto
por los concejales y concejalas supone su recepcion a los efectos del
computo de los plazos regulados en los preceptos anteriores,

Las sesiones del Pleno, inmediatamente después de ser convocadas,
seran anunciadas en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde se dara informacién suficiente de la convoca-
toria y del orden del dia.

Articulo 70.- Las sesiones del Ayuntamiento Pleno son publicas, salvo
en los casos en que, de conformidad con lo previsto en la legislacién
general, pueda acordarse el caracter secreto del debate y votaci6n de
determinados asuntos.

Las sesiones de la Junta de Gobierno y de las Comisiones Informativas
1o son publicas, sin perjuicio de lo que se disponga excepcionalmente
por el Pleno para casos y sesiones puntuales y inicamente respecto
de las Comisiones Informativas, y de que en una y otras pueda ser
requerida la presencia de empleados publicos para facilitar la infor-
macién que se les solicite. En casos excepcionales, podré invitarse a
otras personas a que hagan una exposici6n sobre determinado asunto

ante la Comisién tras la cual, y antes en todo caso de iniciarse la
deliberacion, abandonarén la sala de la reunidn.

Seran publicas las sesiones de la Junta de Gobierno siempre que en
ella se traten asuntos que le haya delegado el Pleno de la corporacién
local.

Articulo 71.- La Presidencia podré acordar, durante el transcurso
de la sesion, que se interrumpa la misma, para permitir las delibe-
raciones de los grupos sobre la cuestion debatida o para descanso
en los debates. Estas interrupciones no tendran duracion superior a
quince minutos.

Articulo 72.- Orden del dia.

El orden del dia es la relacién de asuntos que serén tratados en una
sesion.

El orden del dia de las sesiones del Pleno sera fijado por el alcalde o
la alcaldesa, o presidencia delegada, con la asistencia de la Secretaria.
Sélo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dicta-
minados por la comisién informativa que corresponda. No obstante,
por razones de urgencia debidamente motivada, podrd incluir en
el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta de alguna de las
portavocias, asuntos que no hayan sido previamente sometidos a la
consideracion de la respectiva comisién informativa, pero no podra
adoptarse acuerdo alguno sobre ellos sin que el Pleno ratifique por
mayoria simple su inclusion en el orden del dia. En estos casos, del
acuerdo adoptado deber4 darse cuenta a la Comision informativa en
la primera sesién que se celebre.

El orden del dia debera remitirse a los miembros de la corporacion
junto con la convocatoria a través de medios electrénicos, acompa-
flado de la documentacion necesaria para su deliberacion o los enlaces
electrénicos a la misma. Ademds, la convocatoria y el orden del dia
deberén publicarse en el portal web del Ayuntamiento.

En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demés
organos de la corporacion debera presentar sustantividad propia y
diferenciada de la parte resolutiva, garantizandose de forma efectiva
la formulaci6n de ruegos, preguntas, mociones e interpelaciones por
concejales y concejalas y por los grupos politicos.

Articulo 73.- Orden del dia de las sesiones extraordinarias

El orden del dia de las sesiones extraordinarias s6lo podr4 incluir los
asuntos que justifican su convocatoria.

Articulo 74.- Retirada de asuntos incluidos en el orden del dia.
Quienes sean titulares de las delegaciones de las que dependa el
servicio municipal que ha tramitado el expediente podran retirar un
dictamen o proposicién antes de que se inicie la votacién sobre el
mismo. En este caso, se abrird un solo turno de intervenciones por
tiempo méximo de tres minutos en el que el concejal o concejala que
proponga la retirada exponga de forma motivada las razones por las
que se retira el asunto en cuestién y los representantes de los grupos
politicos de la oposicién manifiesten su posicion al respecto, sin que
en ningun caso se someta la decisién a votaci6n.

Asimismo, quienes firmen las mociones, votos particulares,
enmiendas, alternativas, ruegos y preguntas, interpelaciones y otras
iniciativas podrén retirarlos del orden del dia en cualquier momento
y siempre antes de que se inicie la votacién sobre los mismos.
Articulo 75.- Asuntos sobre la mesa.

Se denominan asuntos sobre la mesa aquellos cuya decision se
pospone a otra sesién posterior.

Cualquier concejal o concejala podra solicitar durante el debate
que un asunto quede sobre la mesa, cuando estime que es necesario
incorporar nuevos informes o documentos al expediente.

La solicitud serd sometida a votaci6n al concluir el debate del
dictamen, proposicién o iniciativa y antes de someter a votacion el
fondo del asunto. Si la mayoria simple votase a favor de la peticién,
la decisién sobre el asunto quedaré aplazada.

La secretaria del érgano comunicara esta circunstancia al servicio
gestor del procedimiento, o a quien firma la iniciativa, para que
incorpore los nuevos informes o documentos requeridos por el Pleno
o la comisién y determine si se mantiene la propuesta en los mismos
términos o se procede a su modificacion, antes de ser sometida a
consideracién en otra sesién ordinaria posterior.

Las solicitudes para que un asunto quede sobre la mesa figurarén en
el acta de la sesién, con independencia de su aprobacién.

Articulo 76.- Publicidad de la documentacion del Pleno.
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La documentacién que integra los expedientes de cada asunto
incluido en el orden del dia se pondra a disposicidn de concejales
y concejalas desde la misma fecha de la convocatoria. Se utilizaran
medios electrénicos, salvo imposibilidad técnica sobrevenida.

Es responsabilidad de la Secretaria General la adecuada puesta a
disposicién de los miembros de la corporacion de esta documenta-
cién, que resolvera las incidencias e inconvenientes que se puedan
producir.

Articulo 77.- Duracién de las sesiones: principio de unidad de
acto.

Se procurara que las sesiones del Pleno se desarrollen con sujecion
al principio de unidad de acto.

La presidencia podré acordar las suspensiones que estime convenientes,
entre otras causas, para facilitar el desarrollo de las deliberaciones o
para descansos cuando la duracién de la sesién asf lo aconseje.
Cuando existan circunstancias que impidan o dificulten seriamente
la continuacién de la sesi6n, la presidencia podra interrumpirla y
decidir, previa consulta con las y los portavoces de los grupos, la
fecha y hora cuando se reanudara la sesién interrumpida.

Articulo 78.- Quérum de constitucién del Pleno.

El Pleno se constituye vélidamente con la asistencia, presencial
o a distancia, en las condiciones de seguridad juridica previstas
en el articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, de al menos un tercio del nimero legal
de miembros de la corporacién. Este quérum deberd mantenerse
durante e! desarrollo de toda la sesi6n.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de
aquellos supuestos en que la legislacién vigente en materia de
régimen electoral general exija un quérum reforzado para la vilida
constitucién del Pleno.

El Pleno debera contar en todo caso con la asistencia de quienes
ostentan la presidencia y la secretaria del Pleno, o de quienes
legalmente les sustituyen.

Articulo 79.- Publicidad de las sesiones del Pleno.

Las sesiones del Pleno seran piblicas y garantizardn la méxima
proximidad de la gestién municipal a los intereses del vecindario de
Benimodo. Tendran acceso a ellas los medios de comunicacién, para
el ejercicio de su funcién de informacidn, y la ciudadania en general.
Corresponde al alcalde o a la alcaldesa, oida la Junta de Portavoces,
desarrollar y adaptar las condiciones de este acceso.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el Pleno podré
acordar por mayorfa absoluta que sean secretos el debate y desarrollo
de la votacién de alguno de los asuntos incluidos en el orden del
dia cuando pueda afectar a los derechos fundamentales al honor, a
la intimidad personal o familiar, o a la propia imagen de cualquier
persona, a los que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucién.
Capitulo 11

De la Junta de Portavoces

Articulo 80.- La Junta de Portavoces es el érgano consultivo y
colaborador de quien ejerce la presidencia del Pleno respecto de la
ordenacién de los trabajos de este 6rgano y sus comisiones y adopta
sus acuerdos mediante voto ponderado.

Est4 integrada por los portavoces de los grupos politicos municipales
y el alcalde o alcaldesa. Cuando lo estime conveniente la Presidencia,
asistira el secretario o secretaria general de la corporacion o persona
en quien delegue.

La Junta de Portavoces tendréa siempre cardcter de 6rgano comple-
mentario y deliberante, y en sus sesiones no se adoptardn acuerdos
ni resoluciones con fuerza de obligar. Lo acordado en esta Junta
no precisaré la redaccion de acta, pero si algin acuerdo lo precisa
podré formalizarse por escrito. Cuando asista a la reunién, el titular
de la secretaria tomara nota de la relacién de asistentes y de una
breve referencia o extracto de lo tratado, de la que remitira copia a
las portavocias.

La Junta de Portavoces tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:
a) Acceder a las informaciones que la presidencia les proporcione
para difundirla entre miembros de su grupo.

b) Encauzar las peticiones de los grupos en relacién con su funcio-
namiento y su participaci6n en los debates corporativos.

c) Tratar el régimen de los debates y votaciones de las sesiones
plenarias ordinarias y de aquellas extraordinarias que determine la
presidencia del Pleno.

d) Conocer y valorar las decisiones que deban adoptar la Alcaldia
o el Pleno en materia organizativa cuando algiin miembro de la
corporacién pase a la consideracién de concejal o concejala sin
adscripcion.

e) Establecer criterios interpretativos sobre el funcionamiento de los
organos colegiados municipales.

f) A criterio de la presidencia, ser consultada sobre un uso institu-
cional excepcional.

g) Tratar otras cuestiones generales que la Alcaldia considere nece-
sario u oportuno consultar en este 6rgano.

La convocatoria de la Junta de portavoces se realizaré por la Alcaldia
y no precisara de formalidad alguna, pudiendo utilizarse cualquiera
de los procedimientos habituales de comunicacién, incluidos los
verbales.

Se convocard igualmente a peticion suscrita por un nimero de
concejales y concejalas—considerado en este caso el voto ponderado—
no inferior a la cuarta parte del nimero legal de miembros de la
corporacién, presentada por registro de entrada electronico, referida
a concretos asuntos de organizacién y/o funcionamiento, en el plazo
méximo de diez dias desde la presentacién de la solicitud.

A los efectos de preparar la sesién constitutiva de la corporacion,
decidir el procedimiento de eleccién y nombramiento del alcalde
o alcaldesa, estudiar las cuestiones protocolarias y cualquier otra
cuestién formal podran reunirse los cabezas de lista de todas las
formaciones politicas que vayan a estar representadas en el Pleno,
asistidos, si asf lo solicitan, por la secretaria de dicho érgano.

Capitulo 111
De los debates y desarrollo de las sesiones

Articulo 81.- Dado que todos los Concejales tendrén a su disposicién
todos los expedientes o asuntos que vayan a ser tratados en el Pleno,
desde el mismo momento de su convocatoria, en la Secretaria
General, en el Pleno se dara por conocido el tema por todos ellos,
por lo que en principio no se proceder4 a la lectura de los mismos,
por lo que simplemente se daré cuenta de los asuntos en el orden del
dfa, a no ser que sea solicitado por algin Concejal o Concejala la
lectura de parte o de todo el expediente para la mejor comprension
del mismo.

Articulo 82.- Funciones de la Alcaldfa-Presidencia.

Corresponde a la Alcaldia la direccién de los debates. Las intervencio-
nes que se realicen en el ejercicio de esta funcién no se consideraran
turnos de palabra a efectos del presente reglamento orgénico.

Corresponde a la Alcaldia velar por la buena marcha de las deli-
beraciones y por el orden de las votaciones, asi como ejercer las
potestades disciplinarias que sean precisas para que el Pleno cumpla
las funciones que le atribuyen la legislacién de régimen local y el
presente reglamento orgénico.

Articulo 83.- Aprobaci6n del acta de la sesi6n anterior.

Las sesiones se iniciaran con la aprobaci6n del acta de la sesion ante-
rior, cuyo borrador estar4 a disposicion de las concejales y concejalas
de forma electrénica desde la convocatoria de la sesion.

A estos efectos, la Alcaldfa preguntar si algan concejal o concejala
quiere oponer reservas o formular observaciones al acta de la sesion
anterior. En caso afirmativo, tales reservas u observaciones se haran
constar en acta, procediéndose después a la votacién. Si nadie mani-
fiesta reparos ni opone reservas u observaciones, el acta se considera
aprobada por unanimidad.

En ning0n caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos adop-
tados que figuran en el acta, aunque podran subsanarse los errores
materiales o de hecho advertidos.

Cuando por cualquier circunstancia no haya sido posible la aproba-
cion del acta de una sesién anterior, podra acumularse dicho tramite
de forma que se someta al Pleno la aprobaci6n de varias actas.
Articulo 84.- Tratamiento de los asuntos.

El tratamiento de cada asunto se iniciara con la lectura del punto
del orden del dia que corresponda, desarrollandose después las
intervenciones en la forma regulada en este reglamento y de acuerdo
con las indicaciones de la Alcaldfa.
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Tras la lectura del epigrafe, si nadie solicitare la palabra, €] asunto se
sometera directamente a votacién o, en su caso, al tramite administra-
tivo que corresponda cuando el asunto no sea objeto de votaci6n.
A solicitud de cualquier grupo debera darse lectura integra a aquellas
partes del expediente o del informe o dictamen de la comisién que
se considere conveniente para mejor comprensién de la propuesta
que se somete a votacién.

En el caso de proposiciones, asuntos sin dictamen previo que
requieren de la ratificacién de su inclusion, el titular de la delegacién
a la que est4 adscrito el servicio proponente, a solicitud de cualquier
grupo, realizaré una breve exposicién de la propuesta por un tiempo
maximo de dos minutos para resolver las dudas que se hayan
planteado, compatible, con las dos intervenciones previstas en los
articulos siguientes.

Articulo 85.- Regulacién de las intervenciones.

Sélo podran intervenir en el debate los y las miembros de la corpora-
cién a quienes la presidencia haya dado previamente la palabra.

En el caso de dictdmenes y proposiciones, en primer lugar interven-
drén los concejales y concejalas sin adscripcion, por orden alfabético.
A continuaci6n, tomardn la palabra los portavoces de los grupos poli-
ticos municipales o concejales y concejalas designados por éstos para
intervenir sobre cada asunto, en orden inverso a su respectiva impor-
tancia numérica en el Pleno. En el caso de coaliciones de gobierno,
si se opta por realizar una tinica intervencién, el representante del
equipo de gobierno cerrara el turno de intervenciones. La opci6n
elegida afectard también al segundo turno de intervenciones.

En el caso de mociones, declaraciones, interpelaciones y cualquier
otra iniciativa formulada por un grupo politico municipal o concejal
o concejala de la oposicién o por el equipo de gobierno siempre
inicia los turnos de intervencién quien la propone, aplicdndose
en las siguientes intervenciones las reglas expuestas en el parrafo
anterior.

El debate de los asuntos se ordenara en dos turnos de intervenciones.
Salvo que en la legislacion de régimen local o en el presente regla-
mento orgénico se establezca otra cosa, las primeras intervenciones
seran de cinco minutos. Las segundas intervenciones o turno de
réplica tendran una duraci6n de tres minutos por grupo politico.
Excepcionalmente y en caso de asuntos de especial relevancia, la
presidencia por si o previo acuerdo de la Junta de Portavoces podrd
determinar que la primera intervencion sea de diez minutos y la
réplica de cinco minutos por cada grupo politico municipal.

Para la defensa de los votos particulares se establece un tiempo
méximo de dos minutos en una sola intervencion.

No procederd el segundo turno de intervenciones cuando el repre-
sentante del equipo de gobierno renuncie a su primera intervencién y
solicite a la presidencia que se proceda a la votacién de la propuesta
sin ulterior debate.

En el caso de mociones u otras iniciativas de caracter politico,
tampoco procederé el turno de réplica cuando uno o varios grupos
municipales o concejales o concejalas proponentes renuncien a su
segunda intervencion.

Articulo 86.- Abstencion en la deliberacion y votacién en supuestos
de conflicto de intereses.

En los supuestos en que, de conformidad con lo establecido en el
articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local, haya miembros de la corporacién que deban
abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, habran de
abandonar el sal6n mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando
se trate de debatir su actuacién como corporativo, ocasién en la que
tendrén derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 87.- En los debates podré utilizarse la lengua valenciana
o la castellana.

Articulo 88.- Si en los dictdmenes de las Comisiones Informativas
constan votos particulares, y si se presentan enmiendas a las pro-
puestas, unos y otros seran sometidos a debate y votacién antes de
la propuesta a que se refieran.

Se entiende por enmienda, la propuesta de alteracién de los dicta-
menes, propuestas de acuerdo, o de los textos de las propuestas que
se presenten al pleno.

Las enmiendas habrén de ser presentadas por escrito, firmado por
la persona enmendante o enmendantes, expresando literalmente el

texto que se propone para sustituir el enmendado, antes de iniciarse
en la sesion la discusién del asunto a que se refieran.

Las enmiendas reguladas en este articulo se presentarén por escrito
y firmadas por el proponente, necesariamente a través del registro de
entrada electronico, no més tarde las 14 horas del dia habil anterior a
la celebracién del pleno. A tal efecto, en caso de que votacion de la
enmienda obtenga un resultado favorable y, a peticién de la Secre-
tarfa, la aprobacion posterior de la propuesta de acuerdo requiera la
incorporacién de nuevos informes o documentos, el asunto quedara
sobre la mesa con los efectos previstos en el articulo 75 del presente
reglamento orgénico.

Se considerardn como enmiendas verbales a los dictdmenes y a las
mociones las que tengan por finalidad subsanar errores materiales,
incorrecciones técnicas o seménticas o simples omisiones, que
podréan en cualquier ser planteadas momento anterior a la votacién
del asunto.

Capitulo IV

De las votaciones

Articulo 89.- Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o
secretas.

Articulo 90.- Son ordinarias aquellas votaciones que se realizan
levantando el brazo o realizando un signo similar por parte, en primer
lugar, de las personas que aprueban la propuesta, en segundo lugar de
las que la desaprueban, y en tercer lugar de las que se abstienen.
Articulo 91.- Son nominales aquellas votaciones que se realizan
mediante llamamiento, por orden alfabético de apellidos, y siempre en
ultimo lugar la Presidencia, y cada concejal, al ser llamado, responde
en voz alta “si”, “no”, o “abstencién”.

Articulo 92.- Son secretas aquellas votaciones que se realizan
mediante papeletas, dobladas o en cuatro partes, que se introducen
en una urna por cada concejal, al ser llamado por el mismo orden
sefialado en el articulo anterior.

Articulo 93.- Una vez iniciada una votacién, no puede interrumpirse
por ningun motivo.

Articulo 94.- La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada
la deliberacion de un asunto, equivale, a efectos de la votacién
correspondiente, si se produce, a la abstencion.

Articulo 95.- El sistema normal de votaci6n seré la ordinaria.

Se utilizara la votacién nominal cuando lo acuerde el propio Pleno,
para un caso concreto.

La votacién secreta sélo podra utilizarse para eleccién o destitucién
del alcalde o alcaldesa y de otras personas. En este segundo caso, se
utilizara esta modalidad cuando previamente lo acuerde la mayoria
simple de los miembros de la corporacién,

Articulo 96.- Quedaréan aprobado los acuerdos si obtienen el voto de
la mayoria de presentes, salvo que segiin la Ley se exija un quérum
especial, en cuyo caso la propuesta solo quedara aprobada si alcanza
el quérum exigido, quedando rechazada en caso de no alcanzarlo.
Articulo 97.- En caso de empate se efectuard una nueva votacién y, si
persistiere ¢l empate, decidiré el voto de calidad de la Presidencia.
Articulo 98.- Finalizada la votacién, la Presidencia proclamari el
acuerdo adoptado.

Capitulo V

De las llamadas a la cuestién y al orden

Articulo 99.- La Presidencia de una sesién podra llamar a la cuestién
al concejal o concejala que estd haciendo uso de la palabra, bien por
realizar disgresiones extrafias al asunto de que se trate de acuerdo
con el presente Reglamento, bien por volver sobre lo que estuviere
discutido o votado, o bien por exceder del tiempo de intervencién.
Tras una segunda llamada a la cuesti6n en la misma intervenci6n de
un concejal o concejala, la Presidencia podré retirarle el uso de la
palabra, sin perjuicio de que otro miembro de su Grupo pueda inter-
venir durante el resto del tiempo que le corresponda en su turno.
Articulo 100.- Durante la intervencion de los Corporativos no se
admitiran otras interrupciones que las de 1a Alcaldia para llamar al
orden en las siguientes situaciones:

a) Cuando se vulnere alguna de las normas de funcionamiento
contenidas en este Reglamento.

b) Cuando se sobrepase el tiempo sefialado para las intervenciones.
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¢) Cuando se refiera a asuntos distintos del que en ese momento se
debate. '

Si tras la segunda llamada al orden, el Corporativo persistiese en su
actitud, la Alcaldia podra retirarle el uso de la palabra sin que sus
manifestaciones, a partir de ese momento consten en acta, hasta que,
en su caso, la Alcaldia le devuelva la palabra.

Articulo 101.- La Alcaldia podra llamar al orden a cualquier miembro
de la Corporacién que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacién o de sus miembros, de las instituciones publicas o de
cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere el orden
de las sesiones.

¢) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le hay sido concedida o
una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en una misma sesion, con la advertencia en
la segunda de una tercera llamada, La presidencia podra ordenarle que
abandone al local en que se esté celebrando la reunién, adoptando las
medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsién.
Articulo 102.- Queda prohibida la exhibicién por parte de los Cor-
porativos o del piblico asistente de pancartas, distintivos, prendas u
otros elementos de andlogas caracteristicas, asi como las conductas,
de palabra u obra, que resulten ofensivos para el decoro de la Cor-
poracién o de cualquier otra institucién publica o privada.

En estos supuestos la Alcaldia Presidencia requeriré al causante de
las mismas para que se abstengan de tal actitud o en su caso, retiren
las pancartas o distintivos que, a su juicio, resulten inapropiados. En
caso de negativa, la Alcaldia podré ordenar a la policfa municipal la
retirada de los objetos controvertidos y adoptar las medidas necesarias
para restituir la normalidad, incluido el desalojo de las personas
causantes del incidente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
anterior para los miembros Corporativos y de lo establecido en el
articulo 78 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Articulo 103.- Como cuestién de orden, en cualquier estado del
debate los concejales podran pedir de la Alcaldia que se cumpla el
presente Reglamento invocando al efecto el precepto cuya aplicacion
se reclama. La presidencia resolveré lo que proceda, sin que por este
motivo se entable debate alguno.

Articulo 104.- Quien se considere aludido, desee disculparse o
aclarar actitudes, manifestaciones o actuaciones que se le hubieren
atribuido, podré solicitar de la Alcaldia turno de intervencion, que
no se computaré entre los que dispone el grupo a que perteneciere,
y no podr4 tener una duracién superior a un minuto. En todo caso, la
Alcaldia apreciar4 si procede o no acceder a la pretensién.

Articulo 105.- Los asuntos quedaran sobre la mesa, sin debate, a
peticién razonada de cualquier concejal, siempre que sea atendida,
previa votacién, por la mayoria simple de los miembros presentes
en la sesi6n.

Articulo 106.- En los supuestos en que de conformidad con lo
previsto en la ley 7/1985, de 2 de abril y demas normas reguladoras
del régimen de incompatibilidades de los concejales, algiin miembro
de la Corporacién deba abstenerse de participar en la deliberacién
y votacién, procedera a abandonar su puesto entre los concejales
mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de debatir
su actuacién como corporativo, en cuyo caso tendrd derecho a
permanecer y defenderse.

Las reglas de este articulo no serén de aplicacién a la mocién de
censura en lo relativo a las causas de abstenci6n y recusacion.
Capitulo VI

Del orden en el Salén de Sesiones

Articulo 107.- La Presidencia velard, en las sesiones publicas del
Ayuntamiento Pleno, por el mantenimiento del orden en el Salén
de Sesiones, pudiendo ordenar la expulsién de aquellas personas
que perturbaran el orden, faltaren a la debida compostura o dieren
muestras groseras o inadecuadas de aprobacién o desaprobacién.
Titulo V

De las Propuestas, Ruegos y Preguntas

Capitulo I

De las Propuestas

Articulo 108.- La presentacién, tramitacién y decisién sobre las
propuestas que se formulen por los concejales del Ayuntamiento
de Benimodo, se sujetarén a lo establecido en el presente Capitulo
sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa de rango legal sobre
régimen local.

Articulo 109.- Se consideran propuestas, las proposiciones suscritas
por uno o mas Grupos Politicos Municipales o miembros de la
Corporacion, en las cuales, tras la exposicion de la justificacién que
se considere oportuna, se pretende la adopcién de un acuerdo por
un 6rgano colegiado.

Articulo 110.- Las propuestas se formularén siempre por esctito
y se presentaran electronicamente por registro de entrada para su
tramitacion.

Articulo 111.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 116 de la Ley
8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de Régimen Local de la
Comunitat Valenciana, las propuestas que se presenten se clasificaran
en uno de los siguientes Grupos:

a) Propuestas resolutorias.

Aquellas que proponen la adopcién de acuerdos que, sea por su
contenido, por implicar la realizacién de un gasto, por representar
la asuncién de compromisos o de carécter econémico, o por precisar
la realizacion de estudios o la aportacién de antecedentes, exigen
una previa tramitacién y la emisién de informes por uno o varios
Servicios Municipales.

Las mociones cuya propuesta se refiere a la adopcion de acuerdos
o resoluciones determinantes de actos administrativos, que generen,
declaren, limiten o modifiquen derechos u obligaciones de los
administrados o del municipio, deberén ser informados por el
departamento correspondiente antes de ser dictaminados, en su caso,
por la Comisién Informativa y de Control.

b) Propuestas o mociones de tramite.

Aquellas que se limitan a proponer el acuerdo de iniciar o de imprimir
urgencia a unas actuaciones sobre una materia y que, por tanto,
uinicamente impulsan la actuacién municipal iniciando o acelerando
un expediente en el que, tras su trAmite, se propondré la decisién
que corresponda.

c) Propuestas o mociones formales o politicas.

Aquellas cuya propuesta de acuerdo es de carécter ideolégico,
programaético o protocolario, para cuya adopcién no se precisa
tramitacion previa alguna.

Articulo 112.- LaAlcaldia decretara la inclusion de cada propuestaen
el Grupo que corresponda y dispondré, respecto de las resolutorias, su
pase al Servicio competente para su trimite en funcién de la propuesta
formulada y, respecto de las de los otros grupos, su inclusién en la
préxima sesién que se celebre por el 6rgano al que se dirijan,
Articulo 113.- Cuando se pretenda someter directamente el érgano
colegiado decisorio una mocién, por razén de urgencia, el autor de
la misma dispondra de cinco minutos para exponer las razones justi-
ficativas de la urgencia, sin entrar en el fondo del asunto. Finalizada
esta exposicion, conceder al solicitante, o a un representante de ellos
si son varios, un turno de oposicién a la declaracién de urgencia,
por un tiempo maximo de tres minutos, entrandose en el estudio y
deliberacion de la mocién si ésta es favorable.

Articulo 114.- El debate y votacién de las mociones declaradas
urgentes, se ajustara a lo establecido en el presente reglamento
organico.

Capitulo II

De los Ruegos y Preguntas

Articulo 115.- Se consideraran ruegos las peticiones formuladas por
un miembro de la Corporacién a otro, en orden a la adopcién de
determinadas medidas, en relacién con el funcionamiento de servicios
sobre los que tenga atribuida la direccién politica.

Articulo 116.- Se considerarin preguntas las interrogaciones for-
muladas por un miembro de la Corporacién a otro relativas a un
hecho, una situacién o una informacién o sobre si se ha tomado o
va a tomarse alguna medida en relacién con un asunto, todo ello
sobre materias o servicios sobre los que tenga atribuida la direccién
politica del preguntado.

Articulo 117.- Los ruegos y las preguntas podran formularse en las
sesiones ordinarias de los 6rganos colegiados municipales, después de
despachar los asuntos comprendidos en el orden del dia y los decla-
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rados urgentes. Potestativamente, por la Alcaldfa se podrd incluir un
turno de ruegos y preguntas en las sesiones extraordinarias.
Articulo 118.- Los miembros de la Corporacién podran formular en
el Pleno, oralmente o por escrito, ruegos y preguntas relativos a la
actuacion o a los propésitos de actuacién de los érganos de gobierno
de la Corporaci6n.

Articulo 119.- Las preguntas formuladas oralmente en el transcurso
de una sesion serdn contestadas en la sesion siguiente, salvo que el
interpelado dé respuesta inmediata.

Las preguntas formuladas por escrito deberdn hacerse setenta y dos
horas antes, como minimo, del inicio de la sesion, y serén contestadas
durante la misma, salvo que el destinatario pida su aplazamiento para
la sesion siguiente.

La presidencia podré rechazar los ruegos y preguntas que no sean
de competencia municipal. Igualmente se podran reconducir a su
verdadera naturaleza de ruego o preguntas las que se presenten
inapropiadamente como pregunta o ruego.

Podréan formularse preguntas a responder por escrito. En este caso,
tiene que ser contestadas en el plazo maximo de un mes, dando
posteriormente cuanta al Pleno en la primera sesién que celebre.
Articulo 120.- Concedida la palabra por la Presidencia, el Concejal o
Concejala que vaya a formular un ruego o una pregunta procederé a
hacerlo, pudiendo preceder al texto del mismo una sucinta exposicién
justificativa.

Articulo 121.- En ningin caso se abriré debate sobre los ruegos y
las preguntas. Las intervenciones se limitaran a su formulacién y a
la toma en consideracion o contestacién por aquel a quien se dirijan.
Ninguna intervencion en el turno de ruegos y preguntas excedera de
tres minutos.

Articulo 122.- Cuando alguna de las asociaciones o entidades repre-
sentativa de intereses generales o sectoriales de los vecinos desee
efectuar una exposicion ante el Pleno en relacién con algun punto
del orden del dia en cuya previa tramitacién administrativa hubiese
intervenido como interesado, debera solicitarlo a la Alcaldia antes
de comenzar la sesién. Con la autorizacion de esta y a través de un
Ginico representante, podra exponer su parecer durante el tiempo que
sefiale la Presidencia, con anterioridad a la lectura, debate y votacion
de la propuesta incluida en el orden del dia.

Articulo 123.- Terminada la sesi6n del Pleno, la Alcaldia puede
establecer un turno de ruegos y preguntas por el piblico asistente
sobre temas concretos de interés municipal. Corresponde a la Alcaldia
ordenar y cerrar este turno. Dichas intervenciones no constaran en
acta.

Disposicion final tnica

Publicacion y entrada en vigor

La publicacién y entrada en vigor del presente reglamento organico
se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.”

Benimodo, 20 de junio de 2022.—EI alcalde, Francisco Teruel Machi.
2022/7511




